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АН А Л И З

работы за 2010 – 2011 учебный год

За основу работы в 2010-2011 году школой  была взята идея плана стратегического развития страны до 2020 года: «Школа, безусловно, должна передавать детям знания, но так, же должна формировать личность гражданина страны, который обеспечит её развитие и процветания» 

Проблема над которой работали : реализация инновационных принципов, технологий и методических приёмов с целью успешного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья; формирование личности и воспитание гражданина.

Цель: Создание эффективных условий коррекционно-развивающего сопровождения учебно-воспитательного процесса для формирования социально интегрированной личности через реализацию инновационных и методических приёмов обучения и воспитания в рамках Программы развития. 

Для решения цели;   

· составлен план работы школы;

· составлен учебный план, с соблюдением преемственности между ступенями обучения и классами, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам;

· эффективно работала методическая служба в школе;

· все методические объединения имели  планы работы;

· создавались условия повышения  эффективности работы через оперативность ВШК;

· проводилась работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

· работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению цели и задач  школы носила научно-методический характер и была построена на диагностической основе.

Анализ образовательного процесса

Учебные планы разработаны на основе Закона РФ «Об образовании», Закона РХ «Об образовании», Устава  Школы. Объём содержания учебных планов по общеобразовательным программам соответствуют основным целям ОУ, специфике образовательных программ  специальной (коррекционной) школы.  Количество часов, отведённых на отдельные образовательные области инвариантной части начального общего, основного общего образования соответствуют базисным учебным планам от 10.04.2002г. №29/2065-п.: специального (коррекционного) образования и сохраняет в необходимом объеме содержание, являющееся обязательным на каждой степени обучения, обучения больных детей на дому, требованиям СанПиН  2.4.2.1178-02 в части предельно допустимой нагрузки.  Учебный план включает общеобразовательные предметы, содержание которых приспособлено к возможностям умственно отсталых обучающихся, специфические коррекционные предметы, а также индивидуальные и групповые коррекционные занятия.  
    К коррекционным занятиям в младших (1-4) классах относятся занятия по развитию устной речи на основе изучения предметов и явлений окружающей действительности, специальные занятия по ритмике, обязательные индивидуальные и групповые коррекционные занятия, а в старших (5-9) классах - социально-бытовая ориентировка (СБО). В 5—9классах введён курс ОБЖ  с целью освоения знаний о здоровом образе жизни, об опасных и чрезвычайных ситуациях и основах безопасного поведения при их возникновении.
Эти предметы способствуют интеграции обучающихся и выпускников в социум. Специфической формой организации учебных занятий являются коррекционные (индивидуальные и групповые) занятия, логопедические занятия (1-7 классы), ЛФК (1-4 классы). Важным направлением деятельности службы коррекционного сопровождения является коррекция двигательной сферы. В школе созданы условия для проведения занятий по ЛФК. Обеспечен 100% охват детей, нуждающихся в специальных коррекционных занятиях. 

        
 В школе на конец года обучаются и воспитываются 181 обучающийся   с ограниченными возможностями здоровья.  Из  них:   103 - обучались по программе VIII вида, 32 ученика - по программе VII вида, 46 учеников  - по программе V вида.  Основной курс обучения завершили  10 учащихся VIII вида. В общеобразовательные школы переведены 10 выпускников речевого класса  и 11 – из класса ЗПР.  

Сведения по количеству учащихся по видам

	
	V вид
	VII вид
	VIIIвид

	2008-2009 уч. год
	41 уч.
	28 уч.
	99 уч.

	2009-2010 уч. год
	41 уч.
	32 уч.
	109 уч.

	2010-2011 уч. год
	46 уч.
	32 уч.
	103уч.

	
	
	
	


          В школе  обучалось 60 инвалидов,  на дому по индивидуальной программе - 19 .

Учебный план индивидуального обучения ориентирован на  усвоение коррекционного образования, учитывает запросы родителей и учащихся. По решению ПМПк, городской ПМПК  определены  варианты организации обучения больных детей на дому с учетом рекомендаций лечебно-профилактического  учреждении,  с согласия родителей (законных представителей). При составлении плана учитывались санитарно-гигиенические требования (максимально допустимая нагрузка для больных детей).

Обучение детей на дому

	Учебный год
	Всего детей
	% к общему числу учащихся

	2008-2009
	168
	12,5%

	2009-2010
	182
	9,9%

	2010-2011
	181
	11%


Программное обеспечение учебного процесса

	№
	Класс
	Программа

	1
	1-4
	Программы подготовительного и 1-4 классов коррекционных образовательных учреждений VIII вида под ред. В.В. Воронковой: М.: «Просвещение», 1999

	2
	5-9
	Программы  специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений VIII вида под ред. В.В. Воронковой: Сб. 1.,2. - М.: Гуманитарный издательский центр «Владос», 2000 .

	3
	V, VII виды
	Программы для начальных классов  «Школа России» 2-е издание, доработанное. Москва  «Просвещение», 2007

	4
	ССД
	Программа коррекционного воспитания, обучения и социальной адаптации детей,  с нарушением интеллекта, имеющих сложные  дефекты развития.  (Программа под редакцией  В.В.Воронковой)


  Программы по всем предметам учебного плана во всех классах выполнены полностью. По причине болезни педагогов, продлении каникулярного времени из-за неблагоприятной эпидемиологической обстановки по гриппу были скорректированы рабочие учебные программы по всем предметам учебного плана. Отставание ликвидировано за счет уплотнения программного материала, резервных часов, часов, отведенных на итоговое повторение. Обязательный минимум содержания образования сохранен. 
Вывод: учебный  план и образовательные программы     выполнены. Анализ классных журналов показал: обязательный минимум содержания образования выдерживается; практическая часть образовательных компонентов выполняется согласно календарно-тематическому планированию.
Организация учебного процесса

Порядок приёма и отчисления обучающихся регламентируется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, Уставом ОУ. Движение обучающихся, воспитанников в школе-интернате оформляется приказом директора по Школе.

  Школа работала в режиме пятидневной рабочей недели.

Расписание занятий составлено с учётом хода дневной и недельной кривой умственной работоспособности обучающихся (в соответствии таблицы Сивкова), целесообразности воспитательно-образовательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся, дневной и недельной динамики работоспособности.
         Продолжительность урока в 1 классе -35 минут, в 2-9 классах – 45 минут. 

Сохранность контингента   учащихся  представлена в цифрах

	Год
	Кол-во уч-ся на начало года
	Кол-во учащихся на конец года
	Увеличение, уменьшение ( на %)

	2008-2009
	164
	168
	+2,4

	2009-2010
	170
	182
	+7,1

	2010-2011
	182
	181
	-0,5


Вывод: контингент обучающихся стабилен.
Благодаря индивидуальному и дифференцированному подходу в обучении и развитии обучающихся с ограниченными возможностями успешно окончили учебный год 100% обучающихся. Решением педагогического совета №09  от 23 мая 2010 года  обучающиеся переведены в следующий класс. По решению педагогического совета школы, ПМПК 

г. Саяногорска, ученик 4 «а» класса Чикалов Александр Галкина Мария, ученица  1 «в» класса, переведены  на обучение по программе  VIII вида.

В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание ведется по учебникам, значащимся в федеральном перечне учебных изданий.

Анализ состояния качества знаний, умений и навыков обучающихся.

Анализ успеваемости и качества знаний выпускников начальных классов (VIII  вида)

	Начальная школа
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	Кол-во учащихся
	14
	11
	9

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%

	Качество знаний
	43%
	55%
	55,5%


-   успеваемость стабильная;

-  отмечается повышение качества знаний.  

Анализ успеваемости и качества знаний выпускников начальных классов (V вида)

	Начальная школа
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	Кол-во учащихся
	41 уч.
	41 уч.
	46 уч.

	Успеваемость
	95%
	96%
	100%

	Качество знаний
	45%
	43%
	43,8%


-   отмечается повышение успеваемости;

-   качество знаний стабильное.  

Анализ успеваемости и качества знаний выпускников начальных классов (VII  вида)

	Начальная школа
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	Кол-во учащихся
	28 уч.
	32 уч.
	32 уч.

	Успеваемость
	100%
	87,5%
	100%

	Качество знаний
	26%
	20%
	18,8%


-   успеваемость стабильная;

-  отмечается понижение  качества знаний. 

Анализ успеваемости и качества знаний выпускников основной школы

	Основная школа
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	Кол-во учащихся
	12
	13
	10

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%

	Качество знаний
	50%
	31%
	30%


Вывод:

-   успеваемость стабильная, достигнута благодаря  индивидуальной и дифференцированной работе всех членов педагогического коллектива со слабоуспевающими учащимися и учащимся  «группы риска»

- повышение качества знаний – результат  личностно ориентированного подхода к обучающимся, применения коррекционно - развивающих методик. 

      -  качество подготовки выпускников соответствует оптимальному уровню реализуемых программ начального общего и основного общего специального (коррекционного) образования VIII вида и  соответствует требованиям  нормативно-правовых актов. 
      В этом учебном году  успеваемость по школе составила 100%; качество – 40,5%. По сравнению с 2009-2010 учебным годом произошло повышение качества  знаний на  0,9 %.

Успеваемость, обучающихся по программе VIII вида 

	ФИО классного руководителя
	класс
	1 чет
	2 чет
	3 чет
	4чет
	год

	
	
	у
	к
	у
	к
	у
	к
	у
	к
	успеваемость


	качество

	Начальная школа

	Басанская Е.П.
	1г
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%
	

	Бушмина М.А.
	3б
	100
	50
	100
	50
	100
	50
	100
	50
	100%
	50%

	Курдупова Т.А.
	4в
	100
	12,5
	100
	62,5
	100
	55,5
	100
	55,5
	100%
	55,5%

	Итого
	
	100
	28,6
	100
	42,1
	100
	40
	100
	40
	100%
	40%

	Основная  школа

	Рутковская О.Г.
	5
	100
	35,7
	100
	50
	100
	46,6
	100
	46,6
	100%
	46,6%

	Аникина Г.В.
	6а
	100
	33,3
	100
	33,3
	100
	25
	100
	37,5
	100%
	37,5%

	Надточий И.Ю.
	6б
	100
	11
	100
	22
	100
	11
	100
	-
	100%
	11%

	Григорьева З.И.
	7
	100
	33,3
	100
	60
	77.7
	30
	100
	30
	100%
	60%

	Петухова Н.К.
	8
	100
	11
	100
	12,5
	100
	12,5
	100
	12,5
	100%
	12,5%

	Волкова Г.Н.
	9
	100
	20
	100
	30
	100
	20
	100
	40
	100%
	30%

	Итого по основной школе
	
	100
	25
	100
	31,1
	97.9
	26,7
	100
	30
	100%
	25%

	Курдупова Е.П.
	ссд1
	
	
	
	
	100
	37,5
	100
	50
	100%
	50

	Анисимова Е.В.
	ссд2
	
	
	
	
	100
	14,3
	100
	14,3
	100%
	14,3%

	Кабакова Н.М.
	ссд3
	
	
	
	
	100
	87,5
	100
	87,5
	100%
	87,5

	Итого по ССД
	
	
	
	
	
	100
	47,8
	100
	56,5
	100%
	56,5%


Успеваемость, обучающихся по программе V, VII вида.
	ФИО классного руководителя
	класс
	1 чет
	2 чет
	3 чет
	4чет
	год

	
	
	у
	к
	у
	к
	у
	к
	у
	к
	успеваемость


	качество

	Vвид

	Заиграева И.Г.
	1а
	
	
	
	
	
	
	100%
	
	100%
	

	Медведева Ф.А.
	1б
	
	
	
	
	
	
	100%
	
	100%
	

	Герасимова Н.В.
	2а
	100%
	
	100%
	
	100%
	22,2%
	100%
	33,3%
	100%
	33,3%

	Соколова Е.В.
	3а
	100%
	36,4%
	90,9%
	63,6%
	90,9%
	100%
	50%
	
	100%
	50%

	Гигилашвили Е.И.
	4а
	100%
	41,2%
	100%
	36,4%
	81,8%
	36,4%
	90,9%
	36,4%
	100%
	45,5%

	VIIвид

	Попова И.С.
	1в
	100%
	
	
	
	
	
	
	
	100%
	

	Белова А.Н.
	2б
	100%
	
	100%
	
	100%
	33,3%
	100%
	25%
	100%
	33,3%

	Винтер Н.В.
	4в
	84,6%
	0
	84,6%
	7,7%
	100%
	27,2%
	100%
	18,2%
	100%
	18,2%


   Из таблицы видно, что произошло  повышение качества знаний  в 4в классе (Курдупова Т.А.), в 5 классе (Рутковская О.Г.),в 6а классе (Аникина Г.В.), в 7 классе (Григорьева З.И.),  в ССД1 (Курдупова Е.П.), 2а (Герасимова Н.В.), 4в (Винтер Н.В.), 2б (Белова А.Н.), 3а (Соколова Е.В.)

Повышение качества - результат  системы работы, как классных руководителей, так и учителей- предметников: 

· с резервом ударников;

· со слабоуспевающими учениками;

· формирование системы общих и специальных умений и навыков не только в урочное, но и внеурочное время.

 Наблюдается  тенденция повышения качества обученности по предметам в основной школе:  если в прошлом учебном году процент качества знаний  в начальной школе составлял  43,3% с успеваемостью 100 %; в основной школе  33 % с успеваемостью 100%, то в  этом году в начальной школе он составляет 50 % с успеваемостью 100 %; в основной школе 35% с успеваемостью 100%. 

Анализируя итоги  промежуточной  и итоговой аттестаций  отмечаем  тот факт, что поставленная  задача на ориентацию  учебно-воспитательный процесса на развитие зоны ближайшего развития каждого обучающегося, выполнена. 

Качество образовательной подготовки обучающихся по предметам учебного плана

	Ф.И.О педагогов
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Иваницкий Н.Г
	93,7%
	100%
	95%

	Мищенко З.А.
	
	89%
	89%

	Чирков П.Ф.
	73,3%
	85,7%
	86,7%

	Михайлова Р.С.
	71,4%
	67,8%
	63,2%

	Басанская Е.П.
	75% - 75%
	14,3%
	12,5%  (матем)

	Воронецкая Н.Д.
	100%
	100%
	100%

	Надточий И.Ю.
	66,6%- 33,3%
	чт.56%

письмо 38%
	чт. 64%

письмо 29,4%

	Шарафеева Р.К.
	64,7%
	55%
	64%

	Григорьева З.И
	82,7%- 58,6%
	чт.88%

письмо 65%
	чт. 90%

письмо 57,1%


	Гигилашвили Е.И.
	ОБЖ  - 90,6%
	ОБЖ 76%
	ОБЖ 78,7%

	Волкова Г.Н.(биол.)
	80,9%
	66%
	78,3%

	Волкова Г.Н.(геогр.)
	71%
	72%
	56,5%

	Войнова А.Ю. (истор)
	65,6%
	78%
	75%

	Войнова А.Ю. (обществ.)
	80%
	69%
	61

	Рутковская О.Г.
	96,5%
	100%
	100%

	Гончарова И.В.
	100%
	94,4%
	100%

	Долгополова Е.С.
	100%
	86,6%
	100%

	Ойнас Г.В.
	
	
	100%


  Вывод   по всем предметам учебного плана произошло повышение  качества знаний. Наибольшее – по обж, биологии, чтению, трудовое обучение (Чирков П.Ф.). Произошло понижение качества знаний – письмо и развитие речи (Надточий И.Ю.), чтению (Григорьева З.И.), географии (Волкова Г.Н.). Стабильно высокие результаты  - по СБО (Мищенко З.И.), Воронецкая Н.Д. (швейное дело).

   Снижение произошло в связи:

· с изменением контингента обучающихся;

· в связи с психофизиологическими особенностями обучающихся (повышенная утомляемость, расторможенность в весенний период);

· недостаточностью работы с обучающимися «резерва» ударников;

· недостаточным объёмом  коррекционно-развивающей работы.

Поэтому, в новом учебном году необходимо провести следующую работу:

1. Обсудить  итоги учебного года на заседаниях ШМО (сентябрь),  наметить план по преодолению выявленных проблем.

2. Определить группу учителей, которые могут работать в новом учебном году на самоконтроле и делегировать им проведение  внутришкольного контроля.

3. Учителей, допустивших значительное снижение качества знаний, поставить на ВШК  в течение учебного года. 

В 2010-2011 учебном году в школе был внедрен мониторинг качества обучения и воспитания. Он велся по следующим направлениям:

· качество педагогического персонала, повышение квалификации учителей;
· ресурсное обеспечение образовательного процесса;
· безопасность и условия существования участников образовательного процесса;
· проверка и оценка успеваемости школьников (мониторинг качества знаний)

· уровень воспитанности обучающихся;
· эффективность управления.  

Анализ государственной (итоговой) аттестации выпускников.
Трудовое обучение - важная составляющая часть всего образовательно-воспитательного процесса, поэтому обучение учащихся разнообразным профилям труда рассматривается в неразрывной связи с общеобразовательной подготовкой, стратегией жизнедеятельности выпускников, их дальнейшей самостоятельной жизни, с учетом ресурсных возможностей региона, ближайшего социального окружения обучающихся. 

Трудовая подготовка в школе-интернате организована так, чтобы открывалась возможность виденья перспективы дальнейшего трудоустройства обучающихся и в соответствии с этим разрабатывались учебные программы, создавалась необходимая методическая и материально - производственная база.

В школе созданы три профиля трудового обучения: 

· столярное дело; 

· швейное дело;

· слесарное дело.

В основе построения программ по трудовому обучению лежит связь между предметами из областей, неразрывных по своему содержанию и преемственно продолжающихся от начальной до старшей школы: технологии и искусство, математика. Такой подход позволяет практически осуществлять системную, комплексную работу по развитию умственно отсталого обучающегося средствами образования с учетом его возрастной динамики.

Одним из показателей работы школы является качество знаний выпускников и результаты государственной (итоговой) аттестации. Анализ выпуска основной  школы говорит о том, что обучающиеся  получили знания и умения по всем предметам школьной программы. 

В 9-ом классе в 2010-2011 учебном году обучались 10 учащихся. Все были допущены к государственной (итоговой) аттестации за курс основной коррекционной школы и получили соответствующий документ об образовании. 10 выпускников  получили свидетельства об окончании специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида. 
Результаты экзаменов по трудовому обучению в динамике за три года

	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Успеваемость 100%

Качество  80%
	Успеваемость 100%

Качество 91,7%
	Успеваемость 100%

Качество 70%


 Анализ экзаменов позволяет  сделать вывод, что обучающимися усвоен необходимый программный материал специального (коррекционного) образования.  Следует отметить несоответствие годовых оценок и оценок итоговой аттестации.   Результаты сдачи практической части экзамена выше на 10% результатов теоретической части. Это объясняется психофизическими особенностями (нарушение монологической речи у 100%) обучающихся с интеллектуальными недостатками. 

Сравнительный анализ данных, приведенных в таблице, показывает, что уровень качества знаний учащихся составляет 100 %. Количество учащихся, усвоивших основные компоненты программного содержания по трудовому обучению, составляет 100 %.  Учащиеся подтвердили годовые отметки. 

Вывод:

Качество знаний учащихся 9-ого  класса  соответствует  среднему уровню обученности,  уровень подготовки по предмету  «профессионально-трудовое обучение» (итоговая аттестация) стабилен. В этом учебном году качественный показатель  70%, это  на  21,7 %  ниже результатов 2009 – 2010 учебного года.

Анализируя результаты сдачи итогового экзамена по трудовому обучению, среди выпускников школы можно отметить положительную динамику в выработке практических умений. Учитывая, что одной из особенностей обучающихся коррекционной школы является низкая самостоятельность в труде и ограниченная двигательная сфера трудовых навыков, можно сказать, что к моменту окончания школы у выпускников скорректированы имевшиеся недостатки.

 Итоговая аттестация продемонстрировала определенные недостатки в работе учителей трудового обучения. Они связаны, прежде всего, с оценкой учебных ЗУНов как инструмента познания и развития обучающихся с умственной отсталостью для применения этих знаний на практике с целью дальнейшей социализации и адаптации в современных условиях. 
В связи с обозначившейся проблемой учителям трудового обучения рекомендуется:
· особое внимание уделять вопросам изучения критериев оценки знаний обучающихся,  технологии разноуровневого подхода в обучении, обеспечивающих соответствие итоговой и экзаменационной оценки  у выпускников при сдаче экзамена по трудовому обучению.

Получение специального (коррекционного) образования даёт основу для последующего образования, позволяет осознанно поступить в специальную коррекционную группу. 

Распределение выпускников 9-х классов по годам.

		училище,

техникум

	центр занятости

	трудоустройство

	соц. обеспечение

	другое


	2008-2009  (12)

	8

	-

	1

	1

	2


	2009-2010  (13)

	11

		1

	1

	
	2010-2011  (10)

	6
	1

	2
	0

	1



	
	
	
	


Повышение квалификации педагогических работников.

Новые образовательные задачи требуют от учителя постоянного повышения профессионального уровня, которое осуществляется через самообразование. 
          Существует прямая зависимость результатов развития  системы образования от повышения профессионального потенциала педагогов. Знание индивидуальных особенностей преподавателя, уровня его профессиональной подготовки позволяет определить пути и средства оказания ему необходимой помощи, привлечь его к оказанию помощи другим. Результаты анализа  анкет, собеседований используются как основа для планирования всей методической работы в школе. 

Созданные в школе условия работы, система курсов повышения квалификации, участие в работе экспериментальных площадок, научно-методическая работа способствуют профессиональному росту педагогических работников школы, что отражается в повышении их квалификационных категорий.

	Форма повышения квалификации
	Учебный год

	
	2009-2010
	2010-2011

	Квалификационные  курсы повышения квалификации (144 часа)
	8
	3

	Проблемные курсы (72 часа)
	3
	52

	Профессиональная переподготовка
	2
	15


Квалификационные курсы пройдены всеми педагогами школы.  95,1% педагогических  работников,   прошли  обучение на курсах ИКТ. (Не пройдены курсы ИКТ  Иваницким Н.Г., Гер О.В.)

Показатель награждённых педагогов

	Название      награды
	Всего награждённых

	Нагрудный знак «Отличник народного    просвещения»                    

Нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ»               

Почётная грамота Министерства образования и науки РФ

Почётная грамота Министерства образования и науки  РХ 

Лауреат премии Председателя правительства РХ
	3

5

9

11

2


Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем   творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования. Результаты профессиональной аттестации  представлены в двух таблицах.

	Квалификационная категория
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Высшая квалификационная кате​гория 
	30,2%
	37,2%
	35,7%

	Первая квалификационная кате​гория 
	39,5%
	32,5%
	35,7%

	Вторая квалификационная категория  
	16,2%
	16,3%
	11,9%


Вывод: отслеживается положительная динамика профессионального роста учителей.

При прохождении аттестации в новой форме, все педагоги подтвердили на заявленную категорию, согласно заявлению, прошли аттестацию, переноса срока  аттестации не было. 

Увеличение количества педагогов, желающих повысить квалификационную категорию, свидетельствует о  тенденции к повышению уровня компетентного подхода в обучении и воспитании детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Количество педагогических работников по возрастному составу

	Молодые специалисты
	До 30 лет
	30-35 лет
	55-60 лет
	Старше 60 лет

	1
	1
	33
	5
	3


Количество педагогических работников по стажу работы

	0-10 лет
	10-20лет
	20-30лет
	30-35лет
	Более 35 лет

	5
	15
	12
	4
	6


Уровень образования педагогического коллектива

	№ п/п
	Наименование
	Штатные педагогические работники  (человек)

	1
	Всего педагогических работников, из них имеют:
	42

	1.1
	высшее образование
	32

	1.2
	среднее профессиональное 
	6

	1.3
	специальное педагогическое образование
	4


 Вывод:  увеличивается количество педагогов имеющих высшую квалификационную категорию и  педагогов, имеющих специальное дефектологическое образование, которое соответствует требованиям стандартов предоставления государственных услуг в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях по РХ.  

По    данным    диагностики    выявлен    стабильный    рост    показателей профессиональной деятельности учителей по следующим позициям:

· владение содержанием учебных программ, навыки подходов в
изучении предметов;

· знание методик и методов работы. 

Повышению педагогического мастерства  учителей способствует и правильно организованный внутришкольный контроль. Внутришкольный контроль был спланирован по принципу гласности и открытости. Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса  в 2010 - 2011 учебном году явились:

· контроль ведения документации;

· контроль качества ЗУН;           

· контроль уровня преподавания;

· контроль объема выполнения учебных программ;

· контроль за успеваемостью обучающихся в школе;

· контроль за посещаемостью обучающимися учебных занятий.

Выводы:  


Педагогическим коллективом школы в основном созданы условия для получения учащимися качественного образования:

· в течение учебного года осуществлялось единство учебной и воспитательной работы, которое заключалось в том, что весь воспитательный процесс проходил через систему уроков, интеграцию общего и дополнительного образования; 

· педагоги школы повышали свою квалификацию путём прохождения курсов совершенствования квалификации, участвуя в работе методических объединений школьного и городского, республиканского  уровня, в экспериментальной деятельности, реализуемой в школе, и в конкурсах профессионального мастерства;
· основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны правильно, что значительно улучшило качество преподавания, структуру уроков  и отбор необходимых форм и методов, применяемых  учителями на уроке. В целом все уроки методически построены правильно, уроки интересные, разнообразные. Учителя-предметники начали широко использовать компьютерные технологии. 
Результат: 

Успеваемость по школе - 100%; качество -40,5%, уровень обученности  и качества знаний повысился на 0,5 %. Школа функционирует стабильно в режиме развития. Учебный план выполнен, учебные программы пройдены по всем предметам. Сократилось количество пропусков уроков по неуважительной причине.
Коррекционно-развивающая работа

Основной целью логопедической работы в 2010 – 2011 учебном году является ликвидация речевых нарушений и пробелов неречевых функций путем развития, воспитания и коррекции всех сфер (моторной, дыхательной, просодической,  сенсорной и пр.) детского организма.

В начале года в ходе диагностики были определены  структуры дефектов, выявлены группы логопедического риска. Полученные данные позволили правильно сформировать логопедические группы и выработать стратегию преодоления речевых недостатков.

На основе полученных данных сформированы группы в зависимости от характера выявленных нарушений в развитии устной и письменной речи – 2, 3 и 4 классы.

	
	СНР 

II- III дизартрия
	ОНР III, СФД
	Моторная алалия.
	Дизартрия.
	ОНР III уровень
	Выход из моторной алалии.
	Тугоухость, СФД, ОНР III 
	ОНР III, дисграфия.
	Дисграфия
	ОНР III,СФД
	СФД
	Заикание
	ЛГНР
	СНР II- III, дисграфия

	V вид.
	
	

	1а,б
	
	8
	
	3
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2а
	
	3
	2
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3а
	
	2
	
	1
	
	2
	1
	
	2
	
	
	
	3
	

	4а
	
	2
	
	
	
	2
	
	3
	3
	
	2
	
	
	

	Всего
	
	15
	2
	6
	4
	6
	1
	3
	5
	
	2
	
	3
	

	VII вид.
	
	

	1в
	2
	
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	2
	
	1
	

	2б
	
	3
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	1
	3
	

	4б
	
	
	
	
	5
	
	
	
	4
	
	
	
	3
	

	Всего
	2
	3
	
	
	7
	1
	
	5
	4
	
	2
	1
	7
	

	VIII вид.
	
	

	1г
	2
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	3в
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1
	1
	

	4в
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	Всего
	6
	
	1
	
	1
	
	
	
	2
	
	
	1
	2
	4

	Итого
	16
	21
	3
	6
	12
	7
	1
	8
	11
	
	4
	2
	12
	4


Обследование детей и выявленные дефекты  позволили распределить логопедические занятия следующим образом: индивидуальные логопедические занятия ; групповые занятия. 
Полученные данные помогли определить задачи: 1. Устранение нарушений в устной речи.

Нормализация и развитие речевой моторики; развитие просодических элементов;

устранение недостатков звукопроизношения; формирование и развитие фонематического восприятия; ликвидация пробелов и совершенствование лексико-грамматической стороны речи.

2. Предупреждение нарушений письменной речи учащихся.

Создание функционального базиса и средовых условий через неречевые и речевые упражнения в соответствии с психофизиологическим статусом детей.

3. Преодоление нарушений письменной речи учащихся.

Развитие неречевых и речевых навыков и функций, необходимых для овладения грамотой; формирование фонематических представлений и навыков

анализа и синтеза.

Коррекционная работа направлена на преодоление недостатков неречевых функций, укрепление у детей с патологией костно-мышечного аппарата правильного речевого дыхания, развитие мышц артикуляционного аппарата. Особое внимание уделяется ликвидации пробелов речевого праксиса и гнозиса: фонематического восприятия, лексической стороны речи, звукопроизношения, словообразования, грамматического строя.

На занятиях уточняется активный словарь учащихся, активизируется пассивный,

развиваются все стороны речи (лексическая, грамматическая, просодическая, интонационная и т.д.). 

Непременным условием логопедического сопровождения является постоянное взаимодействие с учителями, разъяснение и консультативная помощь в организации работы с детьми, методическая работа (сообщения, открытые занятия, участие в семинарах, взаимопосещения уроков и пр.), выработка системы единых требований к учащимся.
Консультации для педагогов по темам: «Предупреждение дисграфических ошибок», «Актуальная и ближайшая зоны овладения письмом школьниками с ЗПР».
Консультации для родителей: «Речь - как психическая функция», «Прогноз возможных ошибок в чтении и на письме в связи с нарушениями речи», «О взаимосвязи процессов мышления и речи», «Основные показатели речевой готовности ребенка к школе (норма звукопроизношения, звукоразличения, лексики, грамматики, связной речи)».
Проведённая логопедическая работа дала следующие результаты:

	Качество знаний / уровни
	Направления работы

	
	Формирование навыков 

произношения звуков и развитие фонематического восприятия.
	Развитие звуко-слоговой структуры слова. 
	Формирование лексико- грамматического строя. 
	Развитие связной

 речи

	V вид.
	

	
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май

	Высокий
	23%
	40ё%
	36%
	50%
	36%
	48%
	 30%
	40%

	Средний
	23%
	25%
	36%
	38%
	36%
	36%
	 26%
	30%

	Низкий
	54%
	35%
	28%
	12%
	28%
	16%
	 44%
	30%

	VIIвид.
	

	Высокий
	41%
	50%
	68%
	68%
	13%
	24%
	19%
	28%

	Средний
	28%
	31%
	6%
	9%
	!6%
	13%
	6%
	10%

	Низкий
	31%
	19%
	26%
	23%
	71%
	63%
	75%
	62%

	VIIIвид.
	

	Высокий
	18%
	18%
	24%
	30%
	6%
	6%
	0%
	0%

	Средний
	24%
	30%
	30%
	30%
	35%
	41%
	36%
	42%

	Низкий
	58%
	52%
	46%
	40%
	59%
	53%
	64%
	58%


  Психолого – педагогическое сопровождение.

Задачи  работы:  психолого-педагогическое сопровождение ребенка в процессе обучения, систематическое отслеживание психолого-педагогического статуса ребенка и динамики его психического развития в процессе школьного обучения; определение наиболее адекватных  путей и средств коррекционно-развивающей работы с ребенком; реализация собственно психологической  коррекционно - развивающей работы на протяжении всего образовательного процесса.

Работа построена с учетом специфики программ   V, VII,  VIII видов.
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В начале учебного года в  1  классах проведена диагностика школьной готовности  по методике М.М. и Н.Я. Семаго. На основании диагностики сделан вывод:  в 1 «А» классе- 71% учащихся готовы к школьному обучению, 14% -условно готовы, и 14% условно не готовы. В 1 «Б» классе -100% учащихся готовы к школьному обучению. Выявлено, что в 1 «В» классе нет учащихся готовых к началу регулярного школьного обучения. Условно не готовы -67%  учащихся, 1 ребёнок - не готов к началу школьного обучения.  Выявлено в процессе наблюдения, проведения рисуночного теста, что адаптация в классе проходила трудно и неровно.
В школе организованы еженедельные коррекционные занятия,   с целью преодоления трудностей в обучении. Отслеживался процесс адаптации первоклассников к школе: наблюдения проводились на уроке, на перемене, в столовой.  В  середине ноября проведен рисуночный тест «Что мне нравится в школе?». Прослеживается положительная динамика -  в 1 «А»- 66% имеют средний и высокий уровень школьной мотивации. В 1 «Б» -  100%  учащихся имеют средний и высокий уровень школьной мотивации. В сентябре проведены классные родительские собрания в первых классах по теме: «Возрастные  и психологические особенности  детей младшего школьного возраста»,  «Трудности адаптационного периода первоклассников»: даны рекомендации и советы.  
Во всех классах, обучающихся по программе V  вида проведена групповая диагностика  особенностей познавательной деятельности учащихся (объём оперативной памяти, устойчивость и концентрация внимания, производительность деятельности, вербально-логическое мышление). Проведён  качественный анализ данных  и выработаны рекомендации  для дальнейшей  коррекционной работы с учащимися для  классных руководителей, родителей и сформированы коррекционные группы для занятий с психологом с учётом выявленных проблем.  Еженедельно проводятся  групповые занятия с учащимися, 2 – 4 классов, обучающихся по программе V  вида по коррекционно-развивающей программе «Обучение игрой».  Основная  цель занятий - научить мыслить, формировать мотивацию к обучению, развивать познавательную деятельность, навыки произвольного внимания и восприятия. С учащимися проводились коррекционно-развивающие занятия по программе «Мои чувства и эмоции» с целью формирования эмоциональной стабильности и позитивной самооценки, проведено тестирование во 2 – классах, обучающихся по программе V вида с целью выявления уровня школьной мотивации.  Классным руководителям даны конкретные  рекомендации по повышению уровня школьной мотивации.

Коррекционно – развивающая работа с детьми, обучающимися по программе VIII вида.  

Учащиеся 1 класса, прошли первичное углубленное обследование с целью выявления особенностей  нарушения развития. Полученные наблюдения за первоклассниками позволили говорить об условной адаптации учащихся к школе. 
Для учащихся, обучающихся по программе VIII вида и учащихся классов ССД, еженедельно проводятся психокоррекционные занятия по программе  Л.А. Метиевой, Э.Я. Удаловой «Развитие психомоторики и сенсорных процессов». На занятиях применяются релаксационные упражнения, с использованием оборудования сенсорной комнаты. 

Использование информационно-коммуникационных технологий по развитию психомоторики и сенсорных процессов оказывает положительное воздействие на  формирование навыков социализации.
В начале учебного года традиционно проведена групповая диагностика  особенностей познавательной деятельности учащихся VIII вида (объём оперативной памяти, устойчивость и концентрация внимания, производительность деятельности, вербально-логическое мышление). Результаты, выводы и рекомендации даны  каждому классному руководителю.

 В 6 - 9 классах   проведена диагностика  уровня учебного интереса по методике О.Е.Шаповаловой  «Наша школа». Результаты, выводы и рекомендации даны  каждому классному руководителю.    

    Проведён мониторинг уровня воспитанности учащихся 5-9 классов.  Воспитанность учащихся оценивается педагогами (классным руководителем и учителем-предметником). В  этом учебном году  по сравнению с прошлым учебным годом наблюдается положительная динамика уровня воспитанности. 

Динамика  воспитанности средних и старших школьников 
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Вывод: Комплексная работа даёт положительные результаты.
Социально – педагогическая служба проводилась  по направлениям:
 1.  Осуществление социальной помощи и поддержки детей и подростков.

2. Социально-педагогическая коррекция и реабилитация личности, осуществление мер по восстановлению психологического, морального, эмоционального состояния и здоровья детей и подростков.

3. Охрана прав личности детей и подростков, различных негативных явлений в социуме. 

Задача: поиск конструктивного взаимодействия с родителями опекаемых детей и неблагополучных семей, с целью поднятия престижа и ценности семьи, пропагандирование здорового образа жизни.

     В основу социальной педагогической деятельности положена совместная работа администрации школы, психолога, социального педагога, медицинских работников,    классных руководителей, сотрудников ОВД.  

  Основная работа проводилась через  родительские собрания классного  коллектива, общешкольные родительские собрания, советы профилактики, заседания родительских комитетов, педагогические лектории, социально-психологическую службу, индивидуальную работу с родителями.

На родительских собраниях, лекториях, консультациях рассмотрены вопросы: «Предупреждение и профилактика  вредных привычек у обучающихся младшего школьного возраста», лекторий «О вас и для вас, родители», «Проблемы общения родителей и детей», «Кризис в семье»

В системе ведётся  учёт детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
 На  начало учебного года на учете опекаемых состояло 9 семей (в них 10 опекаемых детей), на  конец учебного  года состоит 8семей (в них 9 опекаемых детей).    
 Работа с детьми инвалидами:  

   В школе  60 детей-инвалидов. 

Совместно с  детской городской библиотекой для детей надомного обучения проводились тематические праздники.  Важное значение имеет привлечение детей-инвалидов к участию в различных мероприятиях.  Ребята выставляют свои работы на творческие выставки,  выступают с музыкальной программой, где занимают призовые места и отмечаются ценными подарками. Не остаются в стороне и те ребята, которые находятся на домашнем обучении. Свои поделки, рисунки, творческие работы они отправляют на республиканские выставки, конкурсы. В школе учатся 6 воспитанников из детского дома «Ласточка».  Совместно  с педагогами  детского дома проводится профилактическая  работа,  которая даёт положительные результаты. Результатом  работы администрации школы,  социального педагога, педагога-психолога, классных руководителей  является:

- снижение  пропусков уроков учащимися без уважительной причины;

-  участие семей и их детей в школьных, городских мероприятиях.  

- уменьшение количества семей состоящих на учете как социально - неблагополучные 

с 4-х  до 3-х.  

 Приняли участие в IX Республиканском фестивале художественного творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Поверь в себя». Приняло участие 22 ребёнка. Танцевальная группа «Ритм» стала победителем в номинации «Хореография». 

Участвовали в акции «Весёлые старты», организованной Саяногорским городским отделением «Российский Красный Крест», где приняло участие- 25 детей-инвалидов и 8 родителей.   Традиционными стали совместные мероприятия с УСПН г. Саяногорска для детей – инвалидов. 20 детей приняли участие в развлекательно – познавательной игре. Большая работа проводится с  детьми и семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации.

На начало учебного года  на учёте в школе состояло 4 социально-неблагополучных семьи,

на конец первого полугодия семья  Парфёновой И.П. снята с учёта по выбыванию сына Ивана из школы (осужден за преступления, с 22.11.10. находится в Усть-Абакане воспитательной колонии).

Оздоровительную помощь в реабилитационном Центре г. Черногорска  получили 24 учащихся. 
Методическое сопровождение

        Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему деятельности школы, является методическая работа. Роль методической работы для профессионального становления учителей и достижения ими высокого уровня педагогической культуры в условиях становления школы и формирования единого коллектива значительно высока.

С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава педагогических кадров и учащихся школы в 2010-2011 учебном году была выбрана цель методической работы школы: «Совершенствование содержания учебно-воспитательного процесса, с целью повышения качества знаний и уровня воспитанности детей с ограниченными возможностями здоровья».

Был определен следующий круг задач:

1. Организация и координация методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, методическая учёба педагогических кадров.

2. Создание условий, чтобы к каждому ученику применялся индивидуальный подход, уменьшающий риски для здоровья в процессе обучения и воспитания.

3. Диагностика состояния методического обеспечения образовательного процесса и методической работы в школе, разработка новых технологий организации образовательного процесса; 

4. Создание условий для развития педагогического и методического мастерства учителей.

5. Обобщение и распространение инновационного опыта членов педагогического коллектива.

В течение года были проведены   педагогические советы, тематика которых определялась необходимостью решения проблем, стоящих перед школой, и деятельность которых была направлена на повышение профессионализма педагогов и уровня УВР:

1. Приоритет новой школы – компетентный, профессиональный, творческий педагог. Ознакомление по внедрению ФОГОС. Анализ работы школы за 2009-2010 год, Утверждение планов. 

2. Утверждение рабочих программ по предметам и дополнительному образованию. Утверждение воспитательных программ. Утверждение инновационного проекта. 

3. Активизация работы с родителями, как фактор успешного достижения воспитательной  работы в ОУ. 

4. Обсуждение проекта Федерального закона «Об образовании», ознакомление с проектом послания президента РФ Д.А. Медведева Федеральному собранию. Внесение изменений в локальные акты.

5. Современные педагогические технологии как одно из необходимых условий эффективности инновационной  деятельности школы. 

6. Педагогическое мастерство учителя как комплекс свойств личности педагога. 

7. Здоровьесберегающие технологии в учебно – воспитательном, процессе в условиях коррекционной школы.

8. О допуске к экзаменам по трудовому обучению учащихся 9 класса.

9. О переводе учащихся 1 – 8 классов в следующий класс.

10. Итоги сдачи экзаменов по трудовому обучению учащихся 9 – ых классов.

Функции педсоветов реализовывались через осуществление планирования, регулирование качества образовательного процесса, развитие педагогического мастерства. К подготовке педсоветов, к выработке их решений привлекались учителя, создавались временные творческие группы, привлекалась психолого - социологическая служба, что способствовало повышению их эффективности, созданию атмосферы заинтересованного обсуждения. Содержание педсоветов включало в себя изучение лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности по проблеме школы, аналитический материал всех образовательных областей, изучение нормативно-правовых, методических материалов по организации учебного процесса, технологий их внедрения, анализ применения педагогами имеющихся в школе ТСО и компьютерной техники в учебном процессе, анализ использования учителями в практической деятельности современных педагогических технологий, обсуждение проблемных ситуаций, возникающих в ходе реализации принципов дифференцированного и индивидуального обучения. Помимо аналитических материалов, включающих в себя результаты контроля по направлениям деятельности школы, вынесенным в тематику педсоветов, основной акцент был сделан на развитие творческой инициативы педагогов в решении актуальных задач и проблем, стоящих перед школой, и определении перспектив роста педагогического  и ученического коллективов. 

Решения педсовета в большинстве своем носили конкретный характер, соответствовали выводам и предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам, определялись сроки и ответственные за исполнение решений.

Теоретико – педагогический и методологический всеобуч педагогического коллектива реализовывался в форме постоянно действующих методических советов, тематика которых определялась узкой спецификой методических приемов по работе над проблемой школы с учетом особенностей образовательных областей, состава педагогических кадров, вытекала из задач школы и корректировалась по результатам решений педсоветов. 

В течение 2010-2011 учебного года была востребована следующая тематика:

1. Рекомендации по разработке и утверждению рабочих программ.

2. Экспертиза рабочих программ по предметам, дополнительному образованию, программ воспитателей ГПД и интерната.

3. Методический совет. «Дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания как средство эффективного потенциала школьника с ОВЗ.

4. Методический Совет «Причины неуспеваемости и пути её преодоления».

5. Семинар для учителей, работающих по программе V, VII видов, педагогов дополнительного образования «Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования».

6. Педагогические чтения «Интеграция как эффективный инновационный приём, количественный и качественный показатель изменений в образовании».

7. Коммуникативная культура учителя.

8. Здоровьесберегающие технологии в учебно – воспитательном процессе.

Совместным поиском по обеспечению качества образования и реализации работы над методической темой школы занимаются 4 ШМО, которые в своей деятельности прежде всего ориентируются на организацию методической помощи учителю. Методические темы предметных ШМО соответствовали задачам школы. 

ШМО классных руководителей:

ШМО объединения учителей  начальных классов V и VII видов:

ШМО воспитателей интернате и ГПД:

ШМО объединения учителей – дефектологов VIII вида:

Тематика заседаний отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед ШМО и которые стремится решать педагогический коллектив школы. Работа ШМО проводилась целенаправленно, продуктивно, решались вопросы повышения качества обучения и, в результате чего повысился методический уровень учителей, выросла активность педагогических работников, их индивидуальное стремление к творчеству. Решая задачи ШМО, все учителя овладели теоретическими знаниями по современным педагогическим технологиям, успешно использовали принципы одной или нескольких педтехнологий в практической деятельности, активно включали в учебный процесс применение ИКТ.

Основным результатом работы ШМО явилось создание единой структуры их взаимодействия, режима функционирования, подчиненность содержания работы общим задачам школы и ориентация на непрерывный информационный рост учителя. Несмотря на это, необходимо обратить внимание на дальнейшее применение и совершенствование в работе новых педагогических технологий.

В рамках работы ШМО все педагоги определили темы самообразования, работали над ними в течение года, итоги были отражены в выступлениях на заседаниях МО, публикациях в СМИ, обобщении опыта. В целом опыт работы всех учителей по темам самообразования следует признать положительным. Следует отметить, что в качестве тем для самообразования учителя стали выбирать наиболее актуальные на данном этапе образовательной системы или внедряемые ими в практическую деятельность. 

Профессиональный потенциал педагогов школы достаточно высок, что ежегодно демонстрируется в рамках участия педагогов в городских, республиканских семинарах.

В ходе республиканского круглого стола: «Лучшее специальное коррекционное учреждение» обобщили свой опыт: А.Н. Белова, Г.В. Аникина

Круглый стол: «Актуальные проблемы трудового обучения и воспитания учащихся специальных (коррекционных) образовательных учреждений»Белова А.Н.,  Снитко Т.В., Бушмина М.А.,  Оришич Н.П., Михайлова Р.С., Воронецкая Н.Д.

Участие в работе секции  «Психолого – педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья» в Днях науки «Катановские чтения – 2011»: Белова А.Н., Оришич Н.П., Курдупова Т. А., Кабакова Н.М.

Открытые занятие для слушателей ХРИПК и ПРО: Соколова Е.В., Кобылкина Е.П., Колосова О.И., Долгополова Е. С., Михайлова Р.С.

Республиканская научно-практическая конференция «Философская база и пед.стратегия современного воспитания». Юнгблюд Э.С.

Республиканская конференция «Непрерывное образование от усвоения к поиску и обновлению» Юнгблюд Э.С., Кобылкина Е.П.

Республиканский семинар: «Оптимизация деятельности социального педагога на современном этапе» Петухова Н.К.

С целью совершенствования профессионального уровня, пропаганды наиболее результативных форм, методов и средств организации образовательного процесса, поиска новых форм профессионального общения в школе были разработаны положения о конкурсе школьных кабинетов и конкурсе «Педагог года». В 2010-2011 учебном году педагоги школы не приняли участие в данных конкурсах.

Ярким и значимым событием является ежегодное участие педагогов в профессиональных конкурсах. В 2010-2011 учебном году несколько работников стали призерами и победителями в профессиональных конкурсах, а так же были отмечены наградами отраслевых ведомств.

Конкурс на соискание премии Правительства Республики Хакасия лучшим педагогическим работникам в 2009-2010 году. Герасимова Н.В.

Всероссийский  конкурс профессионального мастерства педагогов – новаторов «Урок физкультуры XXI век» Рутковская О.Г. Победитель Всероссийского  конкурса профессионального мастерства педагогов – новаторов «Урок физкультуры XXI века»

Соискатель премии Главы муниципального образования  г. Саяногорска. Рутковская О.Г .

Лауреат премии Главы муниципального образования  г. Саяногорска 2010г.

Конкурс электронно – методических разработок. Бушмина М.А. III место муниципального этапа.

Конкурс воспитателей образовательных учреждений для детей – сирот,  оставшихся без попечения родителей, специальных (коррекционных) образовательных учреждений, для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья - 2011» Кобылкина Е.П. Финалист.

Республиканский конкурс «Лидер в образовании» Белова А.Н. II место в номинации «Дебют»

В 2010-2011 учебном году школа была отмечена в городских и республиканских конкурсах:

Республиканский конкурс «Лучшее специальное коррекционное образовательное учреждение – 2010» - 3 место.

Городской смотр – конкурс кабинетов профилактики. II место.
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Городской  конкурс «Кабинет психолога 2011» - 1 место.

       Выводы:

Методическая тема школы и вытекающие из нее темы МО и темы самообразования учителей соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. В методическую систему школы вовлечены 92 % учителей. Тематика заседаний МС, ПС, ШМО  отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. По итогам года поставленные задачи методической работы на 2010-2011 учебный год в основном выполнены. Повысился профессиональный уровень учительского коллектива, выросла активность учителей, их стремление к творчеству, удалось добиться повышения познавательного интереса, активности учащихся. Наметилась положительная динамика роста профессионального уровня учителей.

Развивается работа по взаимному обмену опытом, обобщению лучших методических наработок. Постоянно растет количество взаимно посещенных уроков. 


В качестве проблемы, следует выделить недостаточную мотивированность большей части учителей  на внедрение в практику работы использование информационных технологий обучения и других инновационных технологий. Остаётся проблема коррекционной направленности уроков и новых подходов к организации учебного процесса, требующая коренной перестройки сознания учителя. 

Анализ работы по введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

С 1 сентября 2010 года в школе ведётся работа по введению ФГОС НОО. Это направление работы стало приоритетным для педагогического коллектива школы в связи с тем, что введение ФГОС НОО  является основой реализации национальной инициативы «Наша новая школа».

Переход на ФГОС НОО в 2010-2011 учебном году осуществляется через:
1. Изучение нормативно - правовой базы федерального, регионального уровней по внедрению ФГОС НОО.
2. Формирование рабочей группы по введению ФГОС 
3. Составление основной образовательной программы. 
4. Внесение дополнений в должностные инструкции в соответствии с требованиями к кадровому обеспечению реализации ФГОС НОО. 
6. Анализ условий на соответствие требованиям ФГОС НОО. 
7. Информирование родителей всех ступеней о подготовке к переходу на новые стандарты.

 В рамках реализации этого проекта нами были предприняты следующие шаги:

 1.  Создание организационно-управленческих условий внедрения ФГОС НОО 
На первом этапе нами были тщательно изучены  теоретические и нормативно-правовые документы по введению ФГОС. (Концепция долгосрочного социально – экономического развития Российской Федерации, Национальная инициатива «Наша новая школа», Фундаментальное ядро содержания общего образования,  Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России). Нормативно-правовая база школы по введению ФГОС  включает в себя  приказы директора школы по данному вопросу:
1. Приказ «О подготовке к обучению учащихся начальной школы по ФГОС №06 от 13 января 2011 г. 

· Создание рабочей группы.

· Утверждение положения о рабочей группе по введению ФГОС.

· Утверждение плана работы творческой группы по введению ФГОС.

2. Приказ о переходе начальной школы на ФГОС» №57 от 05 мая 2011г.
3. Приказ «Об утверждении локальных актов по переходу начальной школы на ФГОС. № 83 от 17 июня 2011г.

· Утверждение положения «Об организации внеурочной деятельности в МОУ коррекционной школы-интерната №8 г. Саяногорска в условиях введения ФГОС НОО для обучающихся по программе V, VII видов».

· Утверждение положения «О системе оценки достижений планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования (рабочего Портфолио) обучающихся по программе V, VII видов МОУ коррекционная школа – интернат №8 г. Саяногорска».

· Утверждение образовательной программы для детей с тяжёлыми нарушениями речи (V вид) , для детей с задержкой психического развития (VII вид): образовательная программа «Школа России». ФГОС: начальное общее образование

В целях обеспечения эффективной разработки проекта образовательной системы начальной ступени школы в соответствии с требованиями ФГОС приказом директора школы №06 от 13 января 2011 г. была создана рабочая группа по разработке и реализации единичных проектов изменений образовательной системы первой  ступени  обучения по программе V и VII  видов в соответствии с требованиями ФГОС.
Результатом работы творческой  группы  стало создание образовательной программы, для обучающихся по программе V и VII  видов в соответствии с требованиями ФГОС, разработка локальных актов: положение «Об организации внеурочной деятельности в МОУ коррекционной школы-интерната №8 г. Саяногорска в условиях введения ФГОС НОО для обучающихся по программе V, VII видов»; положение «О системе оценки достижений планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования (рабочего Портфолио) обучающихся по программе V, VII видов МОУ коррекционная школа – интернат №8 г. Саяногорска».

           2.  Создание материально-технической базы для  внедрения ФГОС НОО 

Одним из основополагающих критериев готовности образовательного учреждения к введению ФГОС является материально-техническое оснащение учебно-воспитательного процесса.  

В школе была проведена инвентаризация учебных помещений (смотр учебных кабинетов), инвентаризация материально-технического обеспечения учебно-воспитательного процесса, организована работа творческой группы по созданию информационной среды начальной школы, оборудованы игровые зоны для учащихся 1-х классов. Педагогам, внедряющим ФГОС,  был обеспечен свободный доступ к электронным образовательным ресурсам  (к ресурсам сети Интернет, цифровым образовательным ресурсам библиотеки); для всего педагогического коллектива проведены обучающие семинары с использованием  электронных образовательных ресурсов.

Мониторинг готовности показал, что школа обладает достаточной материально-технической базой, которая включает в себя:

· Учебные кабинеты начальных классов (кабинеты оборудованы АРМ педагогов и АРМ учащихся).
· 1 спортивный зал.
· Зал ЛФК.
· Музыкальный класс.
· Актовый зал.
· Библиотека с читальным залом.
· Спортивная площадка.

· Компьютерный класс.

· Пришкольный участок.

· Кабинет психолога (АРМ).

· Кабинет логопеда(АРМ).

· ГПД
Наличие такой материально-технической базы позволило нам организовать занятия по всем 6 направлениям внеурочной деятельности в рамках своего образовательного учреждения.
         3. Кадровое обеспечение

Педагогический коллектив школы – это творческие, яркие, сплоченные педагоги, большинство из которых всегда находится в творческом поиске наиболее эффективных путей повышения качества обучения, воспитанности учащихся. Они охотно делятся  опытом и наработками на открытых уроках, своими идеями на городских и краевых семинарах, в индивидуальном порядке при проведении консультаций, являются членами экспертных комиссий при проведении аттестации педагогических работников, предметных олимпиад.

Педагогический коллектив учителей, работающих по программе V и VII видов, осуществляющих переход на ФГОС,  представлен  8  педагогами. Основу коллектива школы составляют педагоги со стажем работы более 15 лет. 8 педагогов имеют высшее педагогическое образование (100 %), 4 педагога имеют высшее специальное образование (50%), 2 педагога прошли курсы переподготовки (25%), двое педагогов проходят курсы переподготовки (25%).  Трое педагогов прошли (72 часовые) курсы по проблеме введения ФГОС. (37,5%). 100% педагогов в 2010-2011 году прошли компьютерные курсы по программе « Компьютер для школьника».

Уровень квалификации педагогического коллектива достаточно высок. 5 педагогов (62,5%) имеют высшую квалификационную категорию, 3 педагогов (7,5%) – первую квалификационную категорию.

· В 2010-2011 учебном году педагогический коллективом МОУ коррекционной школы – интернат №8 г. были внесены изменения в структуру  плана работы школы,  касающиеся вопросов  введения федерального государственного стандарта начального общего образования. Итогом стали нижеприведенные мероприятия по подготовке к введению ФГОС начального общего образования:

· Ознакомление с документами по введению ФГОС начального образования. Педагогический Совет Протокол №01. от 30.04.2010г.

· Организация курсов повышения квалификации для педагогов по вопросам введения ФГОС. Прошли курсовую подготовку в объёме 72 часов, Гигилашвили Е.И., Герасимова Н.В., Винтер Н.В

· Приведение в соответствие с требованиями ФГОС ресурсного обеспечения школы.

· Семинар для учителей, работающих по программе V, VII видов, педагогов дополнительного образования «Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования» Методический Совет. Протокол № 06 от 20.01. 2011г.

· Учителя первых классов начали свою работу с составления рабочих программ по учебным предметам в соответствии с требованиями Стандарта и организации занятий внеурочной деятельности.
· Проведены родительских собраний и консультаций с родителями первоклассников по введению ФГОС.

Решением Педагогического Совета и приказом директора по школе была создана рабочая группа, которая решала ряд задач по введению ФГОС НОО:

- информационная и научно-методическая поддержка разработки и реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС начального общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- экспертиза единичных проектов введения новых ФГОС начального общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- экспертиза комплексных проектов введения новых ФГОС начального общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- утверждение планов-графиков реализации комплексных проектов введения новых ФГОС начального общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- утверждение результатов экспертизы единичных проектов введения новых ФГОС начального общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- представление информации о результатах введения новых ФГОС начального общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения.

- подготовка предложений по стимулированию деятельности учителей по разработке и реализации  проектов введения новых ФГОС начального общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения.

Рабочей группой были разработаны основные разделы образовательной программы. 
· Белова Алёна Николаевна – заместитель директора по УВР, учитель высшей категории (пояснительная записка; планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования на основе ФГОС и с учетом УМК «Школа России»; программы отдельных учебных предметов, курсов, включенных в УМК «Школа России»; программа коррекционной работы на основе  принципов деятельности в УМК «Школа России»)

· Шарафеева Резида Камиловна - заместитель директора по УВР, учитель высшей категории (примерный учебный план; система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования).

· Герасимова Наталья Владимировна – учитель начальных классов, высшей категории, руководитель ШМО учителей, работающих по программе V и VII видов (программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования, на основе ФГОС и с учетом УМК «Школа России»);
· Войнова Анонина Юрьевна – заместитель директора по ВР, учитель высшей категории (программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования на основе ФГОС и с учетом УМК «Школа России»)

· Гигилашвили Елена Ивановна – учитель первой категории, организатор по ОБЖ (программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни на основе ФГОС и с учетом УМК «Школа России»);

· Аникина Галина Витальевна - педагог - психолог, высшей категории (программа коррекционной работы на основе  принципов деятельности в УМК «Школа России»).
Рабочей группой был проведён ряд мероприятий по введению ФГОС:
	№п\п
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.
	Разработка образовательной программы 
	13.01.2011-30.05.2011г.
	Белова А.Н.

	2.
	Заседание творческой группы с целью определения изменений в существующей образовательной системе начальной ступени школы, необходимых  для приведения ее в соответствие с требованиями ФГОС: анализ базисного учебного плана и учебно-методических комплектов с позиции Требований ФГОС; выбор образовательных  технологий, направленных на формирование УУД.
	Январь 2011г
	Белова А.Н.

	2.
	Проведение консультаций для учителей, работающих по стандарту 2 поколения.
	по запросу
	Белова А.Н.

	3.
	Разработка программ внеурочной деятельности по различным направлениям
	Январь – май 2011г.
	Белова А.Н.

	4.
	Разработка  программы формирования УУД. Как проектировать универсальные учебные действия?»
	Февраль 2011г.
	Герасимова Н.В.

	5.
	Анализ и утверждение пояснительной записки к ФГОС нового поколения на начальной ступени. Обсуждение проекта планируемых результатов освоения обучающимися ООП НОО. Утверждение программы формирования УУД.
	Февраль 2011г.
	Белова А.Н.

	6. 
	Утверждение проекта планируемых результатов освоения обучающимися ООП НОО. Разработка программы воспитания здорового и безопасного образа жизни.
	Март 2011г.
	Гигилашвили Е.И.

	7.
	Утверждение программы воспитания здорового и безопасного образа жизни. Разработка программы коррекционной работы.
	Март 2011г.
	Аникина Г.В.

	8.
	Разработка системы оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы. Разработка программы духовно-нравственного воспитания.
	Май 2011г.
	Белова А.Н. Войнова А.Ю.

	9.
	Разработка нормативно-правового обеспечения введения ФГОС второго поколения
	В течение года.
	Михайлова Р.С.



	10
	Заседание творческой группы педагогов, ответственных за разработку программ внеурочной деятельности: обсуждение вариантов программ внеурочной деятельности детей. 
	май

2011
	Белова А.Н.



	11.
	Проведение диагностических работ, тестов, ролевых игр, бесед с целью психолого-педагогической поддержки образовательного процесса.
	В течение года.
	Аникина Г.В.


 Необходимо отметить такой  важный момент, что, благодаря данной системе обучения, в работу по изучению вопросов ФГОС были вовлечены не только учителя начальных классов, а все педагоги школы.

Процесс самообразования педагогов стал особенно актуальным для нашего коллектива на этапе введения ФГОС второго поколения в связи  с тем, что главной идеей стандартов  является формирование у ребенка универсальных учебных действий, т.е умения учиться, а научить учиться может только тот педагог, который сам  совершенствуется всю свою жизнь.  

Работа с одарёнными детьми 

Работа с одаренными детьми продолжает осваиваться одним из приоритетных направлений в школе.

В школе работает программа развития интеллектуальных и творческих способностей у детей с ограниченными возможностями здоровья «Одарённые дети».

Выявление одаренных детей должно начинается уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными детьми, их поиск, выявление и развитие  одна из важнейших аспектов деятельности школы. 
Цель программы: создание оптимальных условий для развития индивидуального потенциала детей с ограниченными возможностями здоровья.

Работа  по выявлению и развитию индивидуального потенциала одарённых детей осуществлялась по следующим направлениям:

· общая интеллектуальная   одаренность. 

· информационно- коммуникативная одаренность.

· творческая одаренность. 

· социальная одаренность. 

· спортивная одаренность.

Для развития каждого вида одаренности разработана система мероприятий, учитывающих возрастные, психофизические особенности, что позволяет эффективно выявлять и развивать способности обучающихся.

Для развития одарённости в школе используются следующие формы работы:

· групповые занятия с одаренными учащимися; 

· предметные кружки; 

· кружки по интересам; 

· конкурсы; 

· соревнования;

· выставки;

· участие в олимпиадах; 

· работа по индивидуальным планам; 

· исследовательская деятельность. 

Творческой группой педагогов в школе организуются конкурсы, интеллектуальные игры, школьные предметные олимпиады, спортивные турниры и соревнования.
Так в школе проведены:

 Интеллектуальный марафон «Калейдоскоп знаний». 

Приняли участие 32 учащихся 2 – 4 классов, обучающихся по программе V, VII видов. Литературная викторина «Эрудит».

Приняли участие 30 учащихся 1 – 4 классов, обучающихся по программе V, VII видов. 

Итогом программы «Одарённые дети» стало участие обучающихся в городских, Республиканских и Федеральных мероприятиях по следующим направлениям:

Общая интеллектуальная   одаренность.

 Международная игра-конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех». Участвовали дети 2 – 4 классов (15 человек).

Всероссийский игровой конкурс «Золотое Руно» - конкурс по истории мировой художественной культуры. Участвовали дети 2 – 4 классов (17 человек). Резникова А. – III место по школе, III место по городу, VII место по республике. Учитель Герасимова Н.В., Царегородцев С. – I место по школе, I место по городу, IV место по республике

Абрамов Д. - I место по школе, I место по городу, IV место по республике, учитель Белова А.Н.; Саврасов А. – I место по школе, I место по городу, I место по республике, I место России, учитель Гигилашвили Е.И. 

Международный математический конкурс «Кенгуру – математика для всех». Участвовали дети 2 – 4 классов (18 человек). Поносков Р. – I место по школе, I место по городу.

Международный конкурс «Человек и природа (ЧИП)». Участвовали дети 1 – 4 классов (25 человек).
Творческая одаренность.

 IV городской Фестиваль-конкурс «Зажигаются звёзды». Участвовали дети 2 – 3 классов (7 человек). Дипломанты III степени - номинация хореография, руководитель Герасимова Н.В.

Городской конкурс рисунков  «Зимняя сказка». Участвовали 4 человека. Блашкин Р., Бушуева О., Гарапучик Л., Усова Т.  - победители в номинации «Игрушка для ёлки», 

Конкурс «Лучшая игрушка Деду Морозу». Применко Э., Семёнова А., Щербина К.(1 «б») – победители.

Конкурс рисунков «Космические дали». Приняли участие классы ССД 3,2 (6 человек).

Библиотечный час «Золотая осень», 5 класс (12 человек).

Конкурс рисунков «Президентские спортивные игры», «Президентские состязания». Участники 5 класс, 3 человека.

Поэтический конкурс стихов по противопожарной безопасности. 6 «б» класс, Садыхова К.

Городская выставка технического творчества, прикладного искусства, пожарной и дорожной безопасности. Приняли участие 12 человек. Кисилёва М. - 3 место, Захарова Е. - 2 место, Еремеева К. - 1 место, Бобко Г. - 2 место, Урванцев А. - 2 место, Потылицина О.-  2 место, Минаков В. - 2 и 1 место, Пухов Г. 2 место, Рамазанов Ю. - 1 место, Верховский В. - 2 место.

IX Республиканский фестиваль художественного творчества детей с ограниченными возможностями «Поверь в себя». Приняли участие 15 человек.  Хореографическая группа «Ритм», под руководством Герасимовой Н.В. победители в номинации хореография.

Конкурс рисунков «Лучшая Валентинка». 1 «б» класс (7 человек), награждены благодарственным письмом.

Республиканский марафон «Мое здоровье в моих руках». Семья Гриняк (5 класс). Награждены грамотой и ценным призом

Электронный конкурс рисунков «Дети против наркотиков!». Участники 7 человек.

Социальная одаренность.

 Социальный проект «Весенняя неделя добра». Приняли участие все учащиеся школы.

Спортивная одаренность.

Городской конкурс «Папа, мама, я – спортивная семья». Приняли участие 3 семьи. 1 «б» - Семья Пахомовых 1 место – по броскам в дартс. I место – в эстафете «Веселые старты»; I место – в конкурсе знатоков спорта; I место – по лёгкой атлетике; I место – по броску в дартс; I место – в общекомандном зачете; 1 «а» - Семья Юшковых - 3 место – общекомандный зачет; 2 место – в эстафетах «Веселые старты»; 3 место – конкурс «Знатоков спорта»; 3 место – легкоатлетическая эстафета.
«Весёлые старты» для детей-инвалидов в Саяногорском городском отделении «Российский Красный Крест». Участвовали 16 человек.

Городские соревнования «Шиповка Юных». Приняла участие команда 10 человек.

Веселые старты «Мы против наркотиков». Спортивная команда 30 человек.
Мини-футбол. Спортивная команда 8 человек.
Реабилитационный центр «Веселые старты» посвященные 23 февраля. Сборная 6 человек. Победители.
Городские соревнования среди детей инвалидов. Сборная 20 человек. Киселева М-1 место шашки, дарст, Ануфриева Н -2 место шашки, дартс, Шиповалов А -3 место дартс, 1 место шашки, Калёнов К- 2 место дартс.

Республиканская Спартакиада среди коррекционных школ VIII вида. Сборная 11 человек. Авдеев Д – 3 место бег на 50 м., Горбунов Р – 3 место бег на 200м. 2 место по мини-футболу.

Республиканская Спартакиада среди детей с ограниченными возможностями здоровья. Сборная 6 человек. Ануфреева Н. - 1 место метание малого мяча, бег на 100м, дартс. Киселева М. – 2 место дартс.

Участие обучающихся, воспитанников в городских, республиканских, федеральных конкурсах.
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Информатизация и применение информационно- коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе

Целью работы по развитию информационно-коммуникационных технологий на 2010-2011 год являлось создание единой коррекционно-образовательной информационной среды; повышение качества образования через активное внедрение информационных технологий.
Техническое и программное обеспечение.

В течение 2010-2011 учебного года продолжилось пополнение материально-технической базы школы техническими средствами ИКТ:

Приобретено 5 компьютеров, отремонтирован 1 компьютер (замена жесткого диска). В результате дооборудованы АРМ учителей и работников ОУ  в кабинете русского языка, кабинете математики, кабинете истории, кабинете ССД, в кабинете медицинского работника и работника столовой. 
Приобретено периферийное техническое оборудование: МФУ (библиотека), мультимедиа-проекторы в количестве 3 штук (учебные кабинеты), интерактивная доска (кабинет начальных классов).

Введен в эксплуатацию  компьютерный класс, подключенный к сети Интернет и оснащенный 13 моноблоками Apple iMac, устройством беспроводного соединения Time Capsule Apple, 13 графическими планшетами Intuos 4, сканером Canon, принтером Epson, мультимедиа-проектором Ben-Q, фотокамерой Canon.

В рамках реализации проекта «Компьютер для школьника» при поддержке Некоммерческого Фонда поддержки культуры, науки, образования и здравоохранения  «Вольное дело»  укомплектовано и  введено в эксплуатацию 7 учебных кабинетов с общим количеством используемого оборудования: 4 учительских ноутбука Lenovo, 3 компьютера, 7 точек доступа, 100 ученических нетбуков Asus. В результате проведенных мероприятий по созданию и настройке беспроводной локальной сети в данных классах, инсталляции общего ПО и образовательного контента на все учительские и ученические ПК, удалось охватить всех учащихся начальных классов в рамках работы проекта «Компьютер для школьника».

Суммарное количество ПК, используемых в образовательном процессе, достигло 127 единиц техники (из них 100 – ученические нетбуки, используемые в учебном процессе в начальной школе; 13 – моноблоки iMac, используемые для обучения учащихся компьютерной грамотности в кабинете информатики; 10 ПК и 4 ноутбука – АРМ учителей). 
К концу 2010-2011 учебного года оборудовано  14 АРМ учителей, что в 3,5 раза превышает показатель 2009-2010 учебного года (4 АРМ учителей). В течение текущего учебного года были также  оборудованы АРМ медработника и зав.производством школьной столовой.
Общее количество учебных кабинетов в ОУ составляет  20 кабинетов. Из них не нуждаются в оборудовании АРМ учителей учебные помещения: спортзал, кабинет занятий по ритмике; нуждаются в дооборудование средствами ИКТ 3 учебных кабинета: кабинеты трудового обучения (для мальчиков и для девочек), кабинет логопедических занятий, а также 3 группы интернатного пребывания детей.
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Оснащение ИК ресурсами.

Количество ноутбуковКоличество мультимедийных проекторов

Количество МФУ, принтеровКоличество компьютеров в ОУ

Количество нетбуковКоличество графических планшетов

Анализ приведённых данных показывает значительный рост технического обеспечения и компьютеризации ОУ.
Пополнен фонд школьной медиатеки. Приобретено 23 диска по различным направлениям работы ОУ. Общее количество медиа-ресурсов ОУ (CD, DVD, ЦОР) на конец 2010-2011 учебного года составляет 82 носителя.
 В 2011-2012 учебном году планируется продолжить пополнение материально-технической базы и совершенствование информационно-образовательной среды ОУ, в том числе подключение единой школьной локальной сети, дооборудование учебных кабинетов и групп интернатного пребывания детей средствами ИКТ, пополнение медиатеки.

Лицензионное программное обеспечение.
В связи с окончанием срока действия лицензии на  программное обеспечение, используемое на школьных компьютерах, поставляемое в рамках национального проекта ОБРАЗОВАНИЕ в пакетах СБППО «ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ 1.0» И «ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ 2.0»,  в январе 2011 года ОУ были приобретены лицензии  на проприетарное программное обеспечение Microsoft в составе: ОС Windows – 40 штук, антивирус Kaspersky Work Space Security – 40 штук, пакет офисных программ MS Office – 40 штук, архиватор WinRAR – 10 штук. 

В связи с окончанием срока действия лицензий на прочее программное обеспечение, поставляемое в рамках национального проекта ОБРАЗОВАНИЕ в пакетах СБППО «ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ 1.0» И «ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ 2.0» была проведена деинсталляция программ, с истекшим сроком лицензии, и уничтожение носителей общей численностью 48 дисков (29 программных продуктов) (Акт об уничтожении от 09.02.2011)
В соответствии с планом реализации Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации до 2011 года, утвержденным решением Совета при Президенте РФ по развитию информационного общества в РФ,  в ОУ  выработана концепция частичного перехода на свободное ПО с использованием как закрытого, так и открытого ПО. Данная концепция осуществляется через постепенный переход к использованию свободного программного обеспечения путем частичного внедрения операционной системы со свободной лицензией Linux и свободного офисного пакета OpenOffice.org. В 2010-2011 учебном году на 13 ПК, используемых в образовательном процессе, установлено три операционных системы (компьютерный класс - моноблоки iMac с лицензионной заводской версией изготовителя ОС MacOS X, проприетарная ОС Windows и свободная ОС Linux). На двух компьютерах (АРМ учителей – кабинет математики, кабинет начальных классов) установлено две операционные системы: проприетарная ОС Windows и свободная ОС Linux. На одном компьютере (АРМ учителя – кабинет музыки) установлена свободная ОС Linux. В процентном отношении количество компьютеров, с установленной ОС  Linux, составляет 59 % от общего количества ПК, используемых в образовательном процессе (без учета ученических нетбуков) и 37 % от общего количества ПК в ОУ.
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Приведенные в диаграмме данные определяют динамику внедрения и поддержки свободного программного обеспечения в ОУ.
В 2011-2012 учебном году планируется дальнейшее внедрение ОС со свободной лицензией Linux с приоритетной установкой на ПК, используемые в учебном процессе. 

Работа с педагогическими кадрами.
В целях повышения ИКТ-компетентности педагогов в ОУ реализуется система методического сопровождения педагогических работников. Работа строится по различным  направлениям: 

· Семинары 
· Консультации
· Работа в школьных МО
· Профессиональные конкурсы  
· Педагогические конференции

· Обмен опытом

· Интернет-мероприятия
Вопросам информатизации посвящались выступления на МО, МС, педагогических советах, административных планёрках. Вопросам использования  современных средств ИКТ в коррекционной школе посвящалось выступление Оришич Н.П. на педагогическом совете ОУ «Применение новых технологий как средство повышения качества образования». 
Опыт по внедрению и использованию ИКТ-технологий в работе коррекционных школ был представлен педагогами ОУ в ходе работы секции «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья» в Днях науки «Катановские чтения-2011» (Беловой А.Н. по теме «Реализация проекта по использованию инновационных технологий «Компьютер для школьника» при обучении детей с тяжелыми нарушениями речи» и Оришич Н.П. по теме «Применение ИКТ в дополнительном образовании в условиях коррекционной школы VIII вида»). В рамках работы республиканского круглого стола «Актуальные проблемы трудового обучения и воспитания учащихся  специальных (коррекционных) образовательных учреждений»   были проведены мастер - классы педагогами ОУ (Оришич Н.П. на тему «Маленькие секреты успешной презентации—разработка эффекта перелистывания книги в Power Point», Беловой А.Н. на тему «Развитие творческого воображения младших школьников с ограниченными возможностями здоровья через применение  ИКТ»).
 В связи с реализацией проекта «Компьютер для школьника» большое внимание уделялось консультационной работе с педагогами начальных классов, работающих в рамках данного проекта. Значительное место на уровне ОУ в данной работе занимала ознакомительная, консультационная работа, взаимопомощь и обмен опытом. Большое внимание уделялось работе педагогов с сайтом www.vdsс.ru (централизованное он-лайн тестирование, посещение форума, знакомство с учебно-методическими материалами, технические вопросы).
ПОВЫШЕНИЕ ИКТ-КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ ОУ
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На конец 2010-2011 учебного года количество педагогов, прошедших курсы «Пользователь ПК», составляет:  41 человек – 95,35 %. Количество педагогов, не прошедших обучение на курсах по использованию ИКТ в образовании, составляет 2 человека – 4,65 % (пенсионеры).

В течение 2010-2011 учебного года 9 учителей начальных классов прошли обучение в рамках реализации проекта «Компьютер для школьника». 
4 педагога  прошли обучение на курсах «Пользователь Linux». 

 Герасимова Н.В. прошла дистанционное обучение на курсах Педагогического университета «Первое сентября» по теме «Трудности обучения чтению и письму в начальной школе» (сайт edu.1september.ru).

5 педагогов  приняли участие в работе городского семинара-практикума по теме "Создание автоматизированных кроссвордов в Excel". 
 92,85 % педагогов имеют домашние компьютеры. 70 % педагогов имеют доступ к сети  Интернет дома, что на 21 % больше, чем в прошлом году. Количество педагогов, активно использующих ИКТ в своей работе составляет 92,85 %. 
Педагоги успешно используют имеющиеся в ОУ средства ИКТ для изготовления различного раздаточного, дополнительного материала и дидактических упражнений, для закрепления знаний и контроля успеваемости учащихся, планирования учебного процесса (в том числе создания рабочих программ, календарно-тематических планов, учебно-методических материалов уроков), создания электронных таблиц, оформления документации и осуществления отчетности. В текущем учебном году благодаря увеличению количества АРМ педагогов и мультимедийных проекторов значительно увеличилось количество уроков и внеклассных мероприятий, проводимых с опорой на визуальное представление информации средствами ИКТ (презентации, видеоматериалы, медиа-ресурсы, обучающие flash-игры). В связи с реализацией проекта «Компьютер для школьника» количественно и качественно увеличилось проведение уроков с использованием средств ИКТ в начальных классах (через использование УМК «Кирилл и Мефодий»). Презентации, разработанные средствами MS Office Power Point, активно и успешно используются педагогами школы при проведении уроков, организации работы с родителями, профилактических, внеурочных, воспитательных, общешкольных мероприятий, на совещаниях, конференциях, в работе школьных МО и прочих профессиональных встреч педагогического коллектива. Презентации используются педагогами ОУ для помощи: 

· в обучении, воспитании и развитии учащихся с ограниченными возможностями;

· в повышении профессионального мастерства педагогов школы;

· в представлении результатов работы, как учащихся, так и учителей.
Таким образом, большая часть педагогического коллектива школы имеет высокие навыки пользователей ОС Windows и её наиболее распространенных приложений (в основном пакета MS Office). Однако в связи с планируемым переходом образовательных учреждений на свободное ПО, а также в связи с появление в школе моноблоков Apple, с новой для системы образования ОС MacOS, представляющей значительные преимущества в работе педагога, возникает необходимость овладения педагогически коллективом новых пользовательских навыков.

В связи с подключением компьютерного класса к сети Интернет, значительно возросло обращение педагогов ОУ к информационно-образовательным  ресурсам сети Интернет. Это в значительной степени способствовало развитию таких компонентов ИКТ – компетентности педагогов как навыки поиска информации в сети Интернет, обобщение передового педагогического опыта, использование готовых дидактических материалов и методических разработок для подготовки и проведения учебных и воспитательных занятий, знакомство с различными программными продуктами, участие в форумах, в  профессиональных и творческих конкурсах (уточнение информации об условиях конкурса, отправка материалов, общение с организаторами и участниками).

Однако многие педагоги испытывают трудности при скачивании различных файлов, регистрации на сайтах, а также при работе с электронной почтой. Низким остается показатель навыков web-конструирования среди педагогов ОУ (создания web-страниц и web-сайтов). Незначительным остается количество публикаций педагогами ОУ своих методических и педагогических находок, проведенных наблюдений и исследований, как на школьном сайте, так и на общероссийских и мировых профессиональных педагогических порталах и сайтах. В текущем 2010-2011 учебном году активно публиковалась на Интернет - страницах профессиональных педагогических порталов Белова А.Н. (1. Публикация методического материала  «Рабочая программа для 4 класса, обучающихся по программе VIII вида» - материалы размещены в сети Интернет на странице: http://www.proshkolu.ru/user/alyon-belova/folder/ 2. Публикация в социальной сети работников образования учебно-методического материала «Формирование навыков коммуникативного общения у детей с ограниченными возможностями здоровья как средство успешной социализации» Web-адрес публикации: http://nsportal.ru/node/16495).
Беловой А.Н. разработан и размещен в сети Интернет личный сайт, адрес сайта http://nsportal.ru/belova-alena-nikolaevna, где  размещены материалы из опыта работы педагога. 

Педагоги ОУ не в достаточной степени владеют навыками работы в графических редакторах (Paint, PhotoShop, Gimp), испытывают затруднения в создании автоматизированных средств обучения и контроля знаний учащихся, затрудняются в работе с программами обработки изображений и видео-файлов, не имеют навыков создания собственных ЭОР средствами Macromedia Flash, в незначительной степени принимают участие в сетевом взаимодействии на различных профессиональных социальных серверах, в незначительной мере привлекают обучающихся к участию в дистанционных викторинах и олимпиадах, малоэффективно принимают участие в текущей работе и развитии школьного сайта, не имеют навыков работы с интерактивной доской.

Проведённый мониторинг показал, что уровень владения компьютерными технологиями и использования средств ИКТ в образовательном процессе  у педагогического состава школы значительно вырос, но требует дальнейшего совершенствования и повышения компьютерной грамотности.

Работа с обучающимися.
В 2010-2011 учебном году значительно увеличился охват детей при работе с персональными компьютерами. Организовано обучение основам информатики и информационных технологий учащихся 3-4 классов V, VII видов по программе Матвеевой Н. В.

Разработана программа обучения детей с ограниченными возможностями здоровья работе с персональным компьютером в рамках деятельности кружка дополнительного образования «Компьютерная грамматика». В кружке занимаются все учащиеся школы 1-9 классов общей численностью 149 человек. 

В курсе обучения  с учетом психофизических и возрастных особенностей обучающихся выделяется четыре группы обучения:

«Компьюша» – 1-4 класс. (V, VII вид) 

«Компьюша» – 1-4 класс. (VIII вид)

«Информашки» – 5-7 класс. (VIII вид)

«Мир информатики» – 8-9 класс. (VIII вид)
Все учащиеся школы, охваченные кружковой деятельностью по направлению «Информатика и ИКТ», были задействованы в проведении Всероссийского Интернет - урока «Нет наркотикам!» (сайт www.fskn.gov.ru).

Вследствие реализации проекта «Компьютер для школьника» стало возможным индивидуальное использование ПК каждым учеником начальной школы на общеобразовательных уроках. Общая численность охвата учащихся в рамках реализации проекта «Компьютер для школьника» составляет 95 человек. Обучающие и развивающие материалы УМК «Кирилл и Мефодий» используются педагогами начальных классов при проведении уроков по математике, русскому языку, окружающему миру.

С учетом общего количества ПК, используемых в образовательном процессе, на один компьютер приходится  1,4 обучающихся. По сравнению с прошлым годом данный показатель изменился более чем в 6 раз. В прошлом году на один компьютер приходилось 8,6 обучающихся.
В связи с подключением компьютерного класса к сети Интернет, значительно повысился доступ к информационно-образовательным ресурсам и учебно-методическим материалам сети Интернет, как для педагогов, так и для учащихся школы. Однако учащиеся школы еще не в достаточной мере владеют  навыками пользования сеть Интернет для самостоятельной подготовки к урокам.

Выводы:
Следует отметить положительную динамику информатизации ОУ, изучения и внедрения педагогами ИКТ, охвата  учащихся в работе с ИКТ в 2010-2011 учебном году:
· Введен в эксплуатацию и подключен к сети Интернет компьютерный класс. 

· Дополнительно оснащены существующие и организованы новые автоматизированные рабочие места учителей-предметников и работников школы.
· Значительно повысилась ИКТ-компетентность учителей школы за счёт практической работы с компьютером, самообразования, обучения на курсах повышения квалификации, использования Интернет-ресурсов. 

· Значительно повысился доступ к сети Интернета для педагогов и обучающихся.
· Начата работа  проекта «Компьютер для школьника».

· Организовано обучение основам информатики и информационных технологий учащихся 3-4 классов V, VII видов по программе Матвеевой Н. В.

· Разработана программа обучения учащихся 1-9 классов навыкам работы с ПК 

· Все учащиеся 1-9 классов охвачены занятостью в кружковой деятельности по направлению «Информатика и ИКТ»

Наряду с положительными изменениями в информатизации школы, имеются проблемы:
· необходимость создания единой локальной сети

· малоэффективное использование имеющихся медиа-ресурсов, ввиду нехватки или отсутствия ЦОР, соответствующих программам и УМК коррекционных школ VIII вида

· необходимость повышения уровня функционирования школьного сайта, как формы информационного взаимодействия всех участников ОП (создание IT-группы, школьной информационной службы сайта; привлечение педагогов и учащихся к представлению результатов своей деятельности на школьном сайте; внедрение программных продуктов Электронный журнал и Электронный дневник; выработка потребности обращения к сайту всех участников ОП (в том числе родителей); активное использование материалов школьного сайта всеми участниками ОП)
· необходимость повышения ИКТ - компетентности педагогов в области овладения новыми программными продуктами, в том числе свободной ОС Linux и офисным пакетом OpenOffice.org.
· недостаточное и нерациональное использование ресурсов Интернет педагогами в образовательном процессе вследствие недостаточного уровня навыков поиска информации в Интернете и её рационального использования

· отсутствие школьного IT-актива

· необходимость повышения уровня участия учащихся и учителей ОУ в дистанционных образовательных проектах, олимпиадах, конкурсах, дистанционном обучении

· необходимость приобретения и установки лицензированной Программы контентной фильтрации доступа к сети Интернет

· необходимость адаптации и настройки существующего в школе оборудования (принтеры, сканеры, МФУ, проекторы, интерактивная доска и пр.) к работе в ОС Linux (поиск информации о совместимости, драйверов, развертывание сервера обновлений, создание репозитория и пр.) и поиск пакетов дополнительных программ для эффективной работы в ОС Linux
· необходимость дополнительных затрат на работы, связанные с разработкой и внедрением СЗПД работников и обучающихся ОУ (создание системы защиты ПД, прохождение процедуры сертификации средств защиты ПД, получение лицензии на право осуществления деятельности по технической защите конфиденциальной информации), сервисным обслуживанием и поддержкой актуальности.
Воспитательный процесс был направлен на создание эффективных  условий коррекционно-развивающего сопровождения воспитательного процесса для формирования социально интегрированной личности через реализацию инновационных и методических приёмов обучения и воспитания.     

Направления воспитательной работы:

Социализация и личностное ориентирование
Физкультурно – оздоровительное воспитание
Нравственное воспитание

Гражданско – патриотическое воспитание

Художественно-эстетическое   

Экологическое воспитание

Профессиональная ориентация

Работа велась  в тесном сотрудничестве с социальными партнерами:
- Служба ГИБДД.

- Управление социальной поддержки населения.
- Инспекция ПДН, ОУУМ.

-Наркологический центр и отдел по борьбе и профилактике наркомании.                    - Общественная организация «Матери против наркотиков».



- Детская поликлиника им. Л.Д.Ганичевой.

- Общество ветеранов ВОВ.

- Литературное объединение «Стрежень».

- Детская городская библиотека.

 - Детские сады и общеобразовательные школы города (преемственность).


   - Детская музыкальная школа.

С целью предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма    проведены мероприятия:
 - Месячник безопасности: урок-викторина «Как ты знаешь правила дорожного движения», «Ходим, едим, летаем»; урок – игра «Улица полна неожиданностей»;практические уроки «Наиболее безопасный путь в школу и домой»; турнир знатоков «Чтобы не было беды», классные часы «На улице – не в комнате, о том, ребята, помните!», «Очень важный светофор», КВН, школьный праздник «Посвящение в пешеходы» для 1 классов с приглашением Надымовой Т.Л.,  и т.д.  Школьным кружком «Пресс – лига» выпускались стенгазеты по тематике  ПДД.

- Практические занятия на тему «Путешествие в страну дорожных знаков»; 

- Встречи с работниками ГИБДД на школьных линейках, родительских общешкольных и  классных собраниях. 

- Инструктажи с учащимися при коллективном выходе за пределы школы 

- Олимпиада по ПДД «Знатоки ПДД» 

- Всероссийская акция «Памяти жертв ДТТ» 4 «А» класс.

Вывод: проводимые мероприятия направлены на профилактику детского дорожно-транспортного травматизма, что способствовало снижению нарушений правил дорожного движения.
  Центр Здоровья  создан для оказания психологической помощи ребенку, формирования личности ребенка. Работа  была направлена на   личностно-ориентированную коррекционно-развивающую работу, которая  включает диагностику и коррекции нарушений у детей. Центр Здоровья повышает социально-психологическую компетентность педагогов и родителей, помогает выбрать адекватные методы обучения и воспитания с учетом возрастных  и психофизических особенностей учащихся. 

   Центр Здоровья работал по базовой модели системной комплексной работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся, по  здоровьесберегающим технологиям,  способствующие эмоциональной разгрузке и повышению мышечного тонуса, проводилась гимнастика для глаз, способствующая снижению утомляемости глаз,  пальчиковая гимнастика,  динамические паузы.

Регулярно проводились  физкультурно-оздоровительные мероприятия, Дни  Здоровья, Дни психологической разгрузки,  спортивно оздоровительные мероприятия.  Учащиеся школы принимали участие в  Республиканских Спартакиадах среди коррекционных школ, занимая призовые места по бегу, по мини-футболу. Участвовали в городском кроссе «Золотая осень», городских соревнованиях  «Шиповка юных»,  городских соревнованиях «Папа, мама,  я – спортивная семья», в военно-патриотическом празднике, посвященному Дню Защитника  Отечества, городских соревнованиях «Весёлые старты» - «Мы против наркотиков», городских соревнованиях среди детей инвалидов, Республиканской  Спартакиаде школьников с ограниченными возможностями здоровья, городской Спартакиаде, посвященной дню Защиты детей.

 Просветительско-воспитательная работа с учащимися, была направлена на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни. В систему работы школы включена программа по профилактике злоупотребления психоактивных веществ, на базе кабинета профилактики злоупотребления ПАВ  «Школа правового пространства» 

 
В школе налажена   совместная работа с городской общественной организацией  «Матери против наркотиков». В рамках этой деятельности систематически проводились профилактические и разъяснительные беседы: «Преимущества здорового образа жизни», «Наркотики - путь в бездну», «Хорошо ли иметь друга наркомана» для старших школьников,  беседа- размышление «Семья. Семейные отношения»,  игра-викторина «Знаешь ли ты закон», круглый стол «Правило, закон и порядок» совместно с сотрудниками ПДН,  беседа-диспут «Поговорим о наркотиках». Начальником отдела по борьбе с наркотиками  проведена лекция «Юридическая ответственность за употребление наркотических средств и психоактивных веществ». 

В школе регулярно проводятся  профилактические беседы, лекции  врачей детской поликлиники им. Ганичевой, 2 раза в год – медицинские осмотры детей- инвалидов и  учащихся отдельных возрастных групп.

 По проблемам сохранения  и укрепления  здоровья учащихся, медицинским персоналом школы были проведены  лекции и беседы, индивидуальные беседы для учащихся: «Курить - здоровью вредить», «Опасайтесь клещей», «Профилактика дифиллоботриоза»,  «Охрана зрения у детей», «Педикулез», «Опасайтесь заболеть алкоголизмом» «Здоровый образ жизни». Много времени уделялось беседам на темы личной гигиены, гигиены полости рта, микроспории, профилактике простудных заболеваний, грибковых и глистных заболеваний, педикулеза.  Общешкольное родительское собрание по теме   профилактика ВИЧ- инфекции, СПИДа, других венерических заболеваний.

 В течение года  специалистами  школы проводилась целенаправленная работа по  формированию навыков здорового образа жизни:  диспут «Право на жизнь»,  анкетирование учащихся никотиновую зависимость с последующими мероприятиями «Преимущества здорового образа жизни», урок вопросов и ответов «Осторожно! Наркотики!», анкетирование учащихся «За здоровый образ жизни» по иммунопрофилактике, немедикоментозные методы оздоровления учащихся в условиях школы: снятие психоэмоционального напряжения через функциональную музыку, мышечную релаксацию, элементы аутотренинга, игры психотерапевтической направленности. Библиотекарем школы  разработаны и проведены слайд-шоу «Если хочешь быть здоров» среди учащихся начальной школы, библиотечные часы «Человек и его здоровье».   В школе систематически  проводятся тренировочные мероприятия по противопожарной безопасности, с 1 по 30 сентября прошёл  месячник безопасности с привлечением сотрудников МЧС и УВД, ПБ. 

     
   Для укрепления здоровья воспитанников было организовано  групповое посещение учащимися плавательного бассейна в детской поликлинике,  приобретение   спортивного инвентаря, спортивной формы для учащихся.  Недостатком является отсутствие стандартного спортивного зала.  

 В течение года  педагогом – психологом Аникиной Г.В.   проводились  индивидуальные и  коррекционно - развивающие занятия   с детьми – инвалидами, вновь прибывшими учащимися,  с учащимися,   состоящими на учете ПДН и ВШК.  Беседы были направлены на    формирование ценностного отношения к своей личности (профилактика суицидального поведения), профилактики и коррекции поведенческих расстройств,   повышению мотивации успеха, правил поведения в школе и рефлексии, и другие темы морально-нравственной направленности. 



 Школьной традицией являются    совместная работа с  ветеранами ВОВ.

Постоянными гостями школьных мероприятий  являются В.К. Зуев, В.Н. Мамаев,

 Которые приняли участие в празднике,   посвященное Дню пожилого человека «Листает жизнь прожитые страницы»,  «По волнам памяти», рассказывают о своих  воспоминаниях 

  на уроках  истории.  Ко дню Победы, учащиеся школы провели поздравительную акцию с посещением квартир ветеранов  ( памятные открытки, цветы).  Встречи с ветеранами  формируют  у учащихся  патриотическое сознание, готовность к выполнению  своего гражданского долга, уважение к своей истории, к людям,  защищавшим Родину.

 
В течение    года было проведено 82 школьных мероприятия,   в которых было задействовано 82,8 % обучающихся,  воспитанников. 

Наиболее значимыми стали: 

-    «Листает жизнь прожитые страницы»,  посвящённый  Дню пожилого человека.

-  «По волнам памяти»,  посвящённое Дню Победы, с выступлением ветеранов ВОВ В.К.  , членов литературного объединения «Стрежень».

 - праздник по правилам дорожного движения «Азбука безопасного движения».

 
Анализируя работу   можно отметить большую ответственность со стороны организаторов  детского движения  Бушминой М.А.,   Долгополовой Е.С., а также классных руководителей и учителей, которые в течение года принимали активное участие в подготовке и проведении школьных мероприятий:  Белова  А.Н., Рутковская О.Г.,  Гончарова И.В.,    Соколова Е.В., Герасимова Н.В.,  Е.В., Аникина Г.В., Заиграева И.Г., Гигилашвили Е.И.  Среди педагогов  и  учащихся  создана  благоприятная атмосфера, что обеспечивает совместный успех в деле воспитания, развития, социализации детей.

 
Активность учащихся     высокая, у  них   есть возможность для самовыражения, реализации своих творческих способностей. Проводимые мероприятия, позволяют расширить кругозор учащихся, способствуют развитию интеллектуальных способностей, благотворно влияют на развитие эмоционально-волевой сферы, а значит и на всю познавательную деятельность, способствуют   эстетическому и патриотическому  воспитанию обучающихся, воспитанников. 

В течение года      проводились   тематические линейки.  Обучающиеся получали информация о предстоящей работе на текущую неделю, задания классам по подготовке к различным городским и внутришкольным  акциям, по подготовке к плановым спортивным и досуговым мероприятиям, проводились профилактические беседы, проходили награждения учащихся за успехи в учёбе и достижения в творческой и спортивной жизни школы.  Школьные  линейки  проводились с использованием наглядности и технических средств (презентации), что способствует более эффективному усвоению информации.  

Дополнительное образование направлено на развитие творческой активности учащихся,   самореализацию ребенка. При этом  учитываются факторы, способствующие их развитию: индивидуальность,  способности, задатки, возможности. 

В школе работало 14 кружков и секций.

1.Художественно – эстетического творчества:

-   Группа «Ассорти»,

- «Карандашкин»,

- Театр «Теремок»,

- Группв «Ритм»,

- «Народные умельцы» - декоративно – прикладное,

- «Волшебный клубок» - декоративно – прикладное,

- «Ёжики»-конструирование из бумаги.   

2. Эколого – биологическая направленность:

- «Цветоводы»
3.  Социально – педагогическая направленность:

- « Пресс – Лига»,

- «Информашка» - I (V, VII вид),

- «Информашка» - II ( VIII вид),

- «Компьюша»,

- «Мир информатики».

               4. Физкультурно – оздоровительное: -  «Спортивные игры».   

    Каждый воспитанник был задействован в  кружках по интересам. Они принимали участие в разных мероприятиях, участвуют в творческих конкурсах, в спартакиадах, фестивалях, олимпиадах ( начальная школа).
 
Педагоги дополнительного образования, работая с   учащимися, старались создать оптимальные условия для развития и самореализации каждой личности.  

Занятость воспитанников в дополнительном образовании составило 100%    (в прошлом учебном году составляло 88,4%). Произошло увеличение на 11,6%.

 
Итогом  работы стали праздничные представления для родителей, ветеранов ВОВ, участие в городских конкурсах,  республиканских  и  на федеральном уровнях,  в выставке технического творчества и прикладного искусства.      260 обучающихся, воспитанников   школы приняли участие в городских, республиканских, межрегиональных конкурсах, фестивалях, смотрах, спортивных соревнованиях.  Количество победителей и призёров    составило 25,3%

- на  городском уровне – 127 человек.

- на Республиканском уровне – 32 человека.

- на Федеральном уровне –  6 человек.    
  Работая с обучающимися, воспитанниками, мы наблюдаем, что  дети с  ограниченными возможностями здоровья,  обладают творческими способностями, которые  школа из года в год продолжает развивать.  

  
 Профилактическая работа   по коррекции  поведения уделяется особое место в воспитательной работе с  детьми из группы риска.

           Решались следующие задачи:

- Предупреждение правонарушений, преступлений среди обучающихся, воспитанников школы, беспризорности, безнадзорности.
- Создание адаптивной воспитательной среды с учетом индивидуальных способностей каждого учащегося и их психофизическим возможностям.

- Оказание детям и их семьям квалифицированной   психолого-педагогической и социальной поддержки
- Профилактическая работа против употребления наркотиков, алкогольных напитков, ПАВ и возникновение зависимости от этих веществ у детей и подростков.
- Коррекция всех компонентов психического, интеллектуального,   личностного развития ребенка  с ограниченными возможностями здоровья.
- Поиск конструктивного взаимодействия с несовершеннолетними, находящимися в трудной жизненной ситуации и их родителями. 

 
Большая работа проведена по профилактике и предупреждению правонарушений и  преступлений, самовольных уходов, пропусков уроков.  
 По сравнению с 2009-2010 учебным годом произошёл спад  правонарушений.  

Сравнительная информация:   

  2009-2010 учебный год.
	На учете в ОДН

 (кол-во)
	На ВШК
 (кол-во)
	Из состоящих в ОДН на конец учебного года (кол-во)
	Из состоящих на ВШУ на конец учебного года (кол-во)
	Часто пропускающие уроки (кол-во)
	Необучающиеся (кол-во)

	Начало уч.года
	 Конец уч.года  г.
	Начало уч.года
	 Конец уч.года
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	Начало уч.года
	Конец уч.года
	Начало

 уч.года
	Конец уч.года

	3
	7
	3
	1
	2
	5
	-
	1
	-
	-
	-
	-


2010 - 2011 учебный год.

	На учете в ОДН

 (кол-во)
	На  ВШК
 (кол-во)
	Из состоящих в ОДН на конец учебного года (кол-во)
	Из состоящих на ВШУ на конец учебного года (кол-во)
	Часто пропускающие уроки (кол-во)
	Необучающиеся (кол-во)

	Начало уч.года
	 Конец уч.года  
	Начало уч.года
	 Конец уч.года
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	Начало уч.года
	Конец уч.года
	Начало

уч.года
	Конец уч.года

	5
	-
	1
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


   Профилактическая работа проводилась совместно администрацией школы, медицинскими работниками, специалистами детской поликлиники им. Л.Д.Ганичевой, социальным педагогом, психологом, инспекторами ОДН (по совместному плану работы).          

    За данный период проведено 8 заседаний Совета профилактики.  Проведено профилактических  бесед с учащимися -   39, с учащимся и их родителями - 34.
На КДН приглашалось 5 обучающихся с родителями.

С целью профилактики правонарушений, наркомании, повышения правовой культуры несовершеннолетних в школе создан кабинет Профилактики.   По графику работы  в системе проводятся профилактические мероприятия совместно с другими субъектами профилактики: сотрудниками ОВД, отделом по борьбе с наркотиками (Кудрявцев С.А.), членами организации «Матери против наркотиков» (Банников Е.,   Сидоренко К.), медицинскими работниками школы и специалистами детской городской больницы им. Л.Д Ганичевой, наркологическим отделом Алёнкина Т.Н.),  администрацией школы, социальным педагогом, психологом. 
  
  В течение учебного  года проведено 25 мероприятий по профилактике правонарушений, наркомании, алкоголизма, табакокурения, недопустимости правонарушений. (лекции, беседы, диспуты, анкетирование, просмотры DVD фильмов) профилактического характера. Самыми значимыми стали:

 - «Дети школы против вредных привычек».

- «Когда оказывают давление».

 Мероприятия, проведённые сотрудниками ОВД:

- «Правило, закон и порядок», «Ответственность несовершеннолетних за противоправные действия», «Юридическая ответственность за употребление наркотических средств».

 С 2008  учебного года   школа-интернат    и  организация «Матери против наркотиков» ведут  совместную деятельность.   Ежегодно составляется план мероприятий антинаркотического характера.  

 Наиболее актуальные темы: 

· «Что ты знаешь о наркотиках».

· «Трудно жить по правилам».

· «Привычки. Их влияние на организм».

· «Это страшное слово Наркотики!»

· «Преимущество здорового образа жизни»

     Беседы проводились  в сопровождении   презентаций, слайдов, информационного материала, видеофильмов.

 Со всеми несовершеннолетними подростками, поставленными на учет ВШК, ПДН, согласно Федеральному Закону № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», проводится индивидуально-профилактическая работа, согласно индивидуальным программам реабилитации и адаптации. 

   Своевременное оказание консультативной помощи педагогам, использование передового  позволили повысить эффективность профилактической работы с обучающимися, воспитанниками «группы риска».    Постоянный  контроль,  чёткая система взаимодействия с воспитанниками,  ранняя профилактика вредных привычек у младших школьников  способствовали  снижению правонарушений и преступлений  среди обучающихся, воспитанников.
Ежегодно в школе проводился амбулаторный приём и оказание первой помощи нуждающимся.

Медицинские осмотры школьников проводились перед плановыми профилактическими прививками. Углубленные медицинские осмотры с участием узких специалистов проводились осенью и весной. Инвалидам и опекаемым   два раза в год.

Обучающиеся с хроническими заболеваниями прошли амбулаторный курс противорецидивного лечения под контролем педиатров по месту жительства.

В Реабилитационном центре города Саяногорска прошли лечение 10 детей-инвалидов.

С целью профилактики простудных и респираторных заболеваний и укрепление защитных сил организма проводилась витаминизация третьих блюд (обогащение аскорбиновой кислотой). 

Для снятия психоэмоционального напряжения, укрепления защитных сил организма проводились занятия с детьми, занимавшимися по программе продлённого дня. Это – самомассаж по точкам основных рефлексогенных зон и ДАС – дыхательная аритмия сердца.

По медицинским показаниям (психомоторная расторможенность, отклонения в поведении) обучающимся проводилось следующее физиолечение:

· электрофорез с 4% бромистым Na получили 134 человека (1340 процедур);

· ультратон (успокаивающая расчёска) получили 48 человек (480 процедур);

· дети с остаточными явлениями простудных заболеваний получили лечебные процедуры с использованием соллюкса – 10 человек (100 процедур);

· УФО – 80 человек (575 процедур);

· тубус-кварц – 83 человека (581 процедура);

· ультразвуковой ингалятор – 45 человек (450 процедур).

Обучающиеся, проживающие в интернате, получили ежедневно в течение двух недель зимой и весной отвары различных сборов трав.

С целью оздоровления учащихся в условиях школы использовались не медикаментозные методы:

1. Методы мышечного расслабления (4 раза в день в течение 3-4 минут).

2. Снятие статического и зрительного утомления, оздоровительные минуты на уроках, использование траекторий перекрещенных линий 3-х цветов по которым дети «бегают» глазами.

 3. Повышение резистентности организма – оздоровительный бег.

В целях дальнейшего оздоровления обучающихся необходимо проведение следующих мероприятий:

1. Гимнастика до уроков на улице. Корригирующие упражнения для нормализации осанки и профилактики плоскостопия.

2. Физкультурные паузы (10-15 минут) на перемене.

3. Динамические перемены (после 2-го урока).

4. Межсезонная витаминизация (октябрь-ноябрь, март-апрель).

5. Фито-чай (ноябрь-январь).

6. Уроки здоровья.

7. Для профилактики возникновения нарушений осанки постоянный контроль за правильной посадкой обучающихся во время занятий и использованием удобной мебели, Соответствующей росту.

8. Для снижения патологии эндокринной системы (эндемический зоб) приём йод содержащих препаратов, использование в пищу морепродуктов, так как проживаем в йод дефицитной зоне.

9. Санитарно-просветительная работа по здоровому образу жизни и профилактике травматизма.

10. Постоянная просветительная работа с родителями.

11. Посещение плавательного бассейна при детской поликлинике воспитанниками интернатных групп школы в возрасте до 14 лет в течение года.

Мониторинг состояния здоровья учащихся
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Финансовая и экономическая деятельность.

 Годовой бюджет.
Муниципальный бюджет: 2 307 203руб.

Субсидии: 15 249 000 руб.

 Направления использования бюджетных средств.
Муниципальный бюджет: 2 307 203 руб.

Оплата труда и нач. на опл. труда(210) – 63600руб.
Прочие выплаты – 63 600 руб.
Служебные командировки (212) – 5000 руб.

Метод. литература педагогам (212) – 58 600 руб.
Приобретение услуг (220) – 2 047 721  руб.

Услуги связи (221) – 18 913 руб.

Транспортные услуги (222) – 16 585 руб.

Коммунальные услуги (223) – 1 661 067 руб.

Оплата тепловой энергии (223) – 1 240 796, 20 руб.

Оплата электрической энергии (223) – 166 686 руб.

Оплата водопотр. Водоснабжения (223) – 253 584 руб.

Услуги по содержанию имущества (225) – 136 850 руб.

Оплата содержания помещения (225) – 102 000 руб.

Текущий ремонт здания (225) – 34 850 руб.

Прочие услуги (226) – 214 306 руб.

Прочие расходы (290) – 2546 руб.

Поступления нефинансовых активов (300) – 193 336 руб.

Увеличение стоимости основных средств (310) – 81 336 руб.

Приобретение оборудования (310) – 81 336 руб.

Увеличение стоимости материальных запасов (340) – 112 000 руб.

Приобретение расходных материалов (340) – 112 000 руб.

Субвенции: 15 249 000 руб.

Оплата труда и нач. на опл. труда(210) – 12 036 860 руб.

Оплата труда гос. служащих (211) – 9 537 924 руб.

Начисления на оплату труда (213) – 2 498 936 руб.

Приобретение услуг (220) – 43 896 руб.

Услуги связи (221) – 43 896 руб.

Поступления нефинансовых активов (300) – 3 168 244 руб.

Увеличение стоимости основных средств (310) – 1 555 844руб.

Приобретение оборудования (310) – 1555 844руб.

Увеличение стоимости материальных запасов (340) – 1 612 400 руб.

Продукты питания (340) – 1300 000 руб.

Приобретение расходных материалов (340) – 312 400 руб.
      Анализ работы школы показал, что  проблема 2010 – 2011 г. в основном решена.    В 2011 – 2012 году, в связи с реализацией национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» коллективом школы поставлена новая проблема: «Совершенствование традиционных и развитие новых педагогических технологий в деятельности коллектива в режиме национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

Цель: «Создание эффективных условий коррекционно-развивающего сопровождения учебно-воспитательного процесса для формирования социально интегрированной личности через реализацию инновационных и методических приёмов обучения и воспитания в рамках Программы развития». 

Задачи: 

1. Совершенствовать содержание учебно-воспитательного процесса, с целью повышения качества знаний и уровня воспитанности детей с ограниченными возможностями здоровья.

2. Изучать и отрабатывать наиболее эффективные модели коррекционно-развивающего пространства.

3. Создать условия, чтобы к каждому ученику применялся индивидуальный подход,  уменьшающие риски для здоровья в процессе обучения.

4. Методическую составляющую инфраструктуры переориентировать на поддержку деятельности каждого учителя.

5. Организационную составляющую инфраструктуры направить на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания   ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений учителя и ученика, личностного и профессионального роста, поддержки и сопровождения талантливых детей.

	II. Задачи и направления работы на новый учебный год



В 2011 – 2012 году, в связи с реализацией национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» коллективом школы поставлена новая проблема: 
Проблема:  «Совершенствование традиционных и развитие новых педагогических технологий в деятельности коллектива в режиме национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
Цель: «Создание эффективных условий коррекционно-развивающего сопровождения учебно-воспитательного процесса для формирования социально интегрированной личности через реализацию инновационных и методических приёмов обучения и воспитания в рамках Программы развития». 

Задачи:
1. Совершенствовать содержание учебно-воспитательного процесса, с целью повышения качества знаний и уровня воспитанности детей с ограниченными возможностями здоровья.

2. Изучать и отрабатывать наиболее эффективные модели коррекционно-развивающего пространства.

3. Создать условия, чтобы к каждому ученику применялся индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения.

4. Методическую составляющую инфраструктуры переориентировать на поддержку деятельности каждого учителя.

5. Организационную составляющую инфраструктуры направить на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания   ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений учителя и ученика, личностного и профессионального роста, поддержки и сопровождения талантливых детей.

	III. План

 реализации поставленных задач


	1.Работа с педагогическими кадрами




1. Мероприятия по проведению аттестации педагогических работников.

	№ п/п
	Сроки
	Мероприятия 
	Ответственные 

	1.
	Апрель
	Беседа с кандидатами на аттестацию.
	Администрация

	2. 
	
	Составить  список аттестуемых.
	Администрация

	3. 
	Май
	Изучение нормативных документов. Творческая работа по планам самообразования.
	Учителя

	4. 
	Июнь
	Подача документов в соответствующую аттестационную комиссию.
	Учителя

	5. 
	В течение года
	Изучение опыта работы аттестуемых учителей. 
	Администрация

	6. 
	В течение года
	Консультации аттестующимся учителям по заполнению аттестационных материалов.
	Аттестующиеся педагоги

	7. 
	В течение года
	 Заполнение аттестационных материалов.

	Зам. дир. по УВР

	8. 
	В течение года
	Проверка соответствия содержания аттестационных материалов, заявленной квалификационной категории. 
	Зам. дир. по УВР, зам дир. по ВР, директор.

	9. 
	Ноябрь-декабрь
	 Анализ работы педагогических работников 
	Администрация



	10. 
	В течение года
	Издать приказы по итогам аттестации
	Директор

	11. 
	В течение года
	Внести соответствующие записи в трудовые книжки
	Делопроизводитель

	12. 
	В течение года
	Оформить личные дела аттестованных педагогов
	Делопроизводитель

	13. 
	Май
	Проверить оформление личных дел всех аттестованных педагогических  работников
	Директор

	14. 
	Июнь
	Провести  мониторинг аттестации педагогических кадров
	Администрация

	15. 
	Май
	Провести совещание при директоре об итогах аттестации
	Директор


2.Совещания при директоре

	 Дата
	Содержание
	№ 

	Сентябрь
	1. Выполнения закона РФ «об образовании» в части посещаемости и получения обязательного образования в основной школе.

2. Организация обучения на дому.

3. Формирование банка данных учащихся группы «риска».

4. Организация работы интернатных групп.


	1

	Октябрь
	1.  Работа с учащимися группы «риска»

2. Преемственность в обучении: I-II ступень – 5-е кл., 4-е кл.  Осуществление индивидуального и дифференцированного подхода к организации уроков.

3..Изучение уровня преподавания в 5 классе и степени адаптации учащихся к основной школе. 

 
	2

	Ноябрь
	1. Индивидуальная работа по ликвидации пробелов в знаниях.

2. Система контроля и учёта знаний, анализ ЗУН за I четверть  
      3. Адаптация учащихся 1- ых  классов.


	3

	Декабрь
	 1.Состояние техники безопасности на уроках трудового обучения.

2.   План работы на каникулах. Охват досугом учащихся стоящих на ВШК.


	4

	Январь
	1. Утверждение  графика отпусков.

2 Анализ работы по обучению и воспитанию учащихся  за первое полугодие.
	5

	Февраль
	1.Предварительное комплектование на 2012-2013 учебный год. 


	6

	М а р т
	1.   Система работы   классного руководителя с родителями.

2.Преемственность в обучении.

3. Уровень проф. мастерства воспитателей при подготовке воспитательных мероприятий.
	7

	Апрель
	1. О ходе подготовки  к итоговой  аттестации.

2.   Организации повторения в 4-х, 9-х  классах. Индивидуальная работа классных руководителей

3. Итоги аттестации педагогических работников.

 
	8

	М ай
	1.Предварительный анализ работы школы за 2011-2012учебный год.

2. Организация пришкольного оздоровительного лагеря. 
3.. Своевременность и правильность оформления  документации педагогами.
5. Предварительное комплектование   интернатных групп на 2012 – 2013учебный год.
	9


3. Методическая работа
Методическая тема на 2011-2012 год: «Совершенствование традиционных и развитие новых педагогических технологий в деятельности коллектива в режиме национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

	1. Работа с педагогическими кадрами

	1.1. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта
Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей

	Обобщение опыта работы учителей 

	1
	Описание передового опыта
	Сентябрь - апрель
	Учителя, воспитатели интерната.
	Материалы опыта

	2
	Оформление методической «копилки» на сайте школы.
	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководители МО.
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т.д.

	3
	Представление опыта на заседании МО
	В течение года
	Руководители МО, 
	Выработка рекомендаций для внедрения.

	4
	Представление опыта на заседании МС
	По плану МС
	Зам.директора по МР, руководители МО
	Решение о распространении опыта работы учителей

	5
	Открытые уроки педагогов.
	Согласно графику
	Педагоги
	Повышение квалификации,

обмен мнениями.

	6
	Показ практического применения опыта и разработка рекомендаций по его внедрению.
	Март
	Учителя, представляющие свой опыт работы
	Рекомендации для распространения опыта

	7.
	Профессиональные конкурсы. 
	В течение года
	Педагоги
	Повышение творческой активности, рост профессионального мастерства

	8.
	Посещение городских конференций, научно-методических семинаров, уроков творчески работающих учителей города, республики.
	В течение года
	Педагоги
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога

	9.
	Публикации передового педагогического опыта в СМИ, на Интернет порталах, создание собственных сайтов, блогов, страниц в Интернете.
	В течение года.
	Педагоги.
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога.

	1.2.  Работа Методического Совета школы
Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год.

	1
	Рассмотрение плана методической работы школы, методических объединений, рабочих программ учебных курсов и дисциплин. 

Утверждение сроков проведения предметных недель, декад.
	август
Заседание №1
	Зам.директора по УВР Зам.директора по ВР 

Руководители МО.

	План МР, коррективы планов работы МО, Представление к утверждению директору рабочих программ.


	2
	Мотивация деятельности педагогического коллектива по внедрению и разработке инновационных процессов в обучении.
	октябрь
Заседание №2
	Зам.директора по УВР
Педагоги, осуществляющие инновационную деятельность. 


	    Мониторинг эффективности инновационной деятельности.
   Повышение квалификации учителей.

	3
	Эффективность урока – стимул к успеху учителя и ученика.
	Февраль

Заседание № 3 
	Зам. директора по УВР.

Руководители ШМО
	Повышение квалификации учителей, совершенствование качества образования школьников.

	4
	«Деятельность учителя, направленная на повышение качества знаний»
	Апрель

Заседание № 4
	Зам. директора по УВР.


	Совершенствование качества образования школьников

	5.
	«Современный учитель….. Каков он?»
	Заседание № 5
	Зам. директора по УВР
	Повышение профессиональной компетенции педагогов.

	1.3. Диагностика деятельности педагогов
Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда учителя

	1
	Изучение профессиональных затруднений педагогов
	Сентябрь, апрель
	Зам.директора по УВР, курирующий методическую работу
	Выявление проблем, поиск путей их устранения

	2
	Изучение профессиональной компетентности учителя (в рамках аттестации педагога)
	По графику
	Зам.директора по УВР
	Повышение квалификации учителей, оказание методической помощи

	3
	Составление портфолио, аттестующихся педагогов. 
	В течение года
	Учителя, руководители МО
	Совершенствование аналитической деятельности педагога

	1.4 Обеспечение методической работы
Цель: совершенствование методического обеспечения

	1
	Работа с руководителями ШМО, библиотекарем по учебно-методическому обеспечению: учебники, учебно-методическая литература
	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО, зав.библиотекой
	Оформление заказа на учебники, приобретение учебно-методической литературы

	2
	Работа с зам. директора по АХР, зав.учебными кабинетами, Попечительским советом, Советом школы по оснащению учебных кабинетов, мастерских, спортзала соответствующим оборудованием.
	В течение года
	Директор.
	Успешная аттестация учебных кабинетов, пополнение современным оборудованием, техническими средствами обучения, компьютеризация

	3
	Содействие информационно-справочному обеспечению: 

- консультации с учителями по вопросам применения новых информационных технологий в педагогике;

- работа по обновлению и совершенствованию  школьного сайта;

- оказание помощи в разработке методических рекомендаций с последующей публикацией на сайте, в печати.
	В течение года
	Зам.директора по УВР, зам. директора по ИКТ, руководители МО.
	Расширение информационного пространства; поддержание и развитие связей с другими учебными заведениями; повышение квалификации педагогов

	2. Инновационная деятельность

	  Тема Республиканской базовой площадки: « Интегрированное воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья как средство успешной социализации»

Цель: создание оптимальной ситуации развития детей с ограниченными возможностями здоровья при их вхождении в социум благодаря обеспечению разнообразных форм социальной активности, расширение социальных связей, формирования навыков социального общения.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	 Проведение мониторинга инновационной деятельности ОУ, с целью систематизации инновационной деятельности МОУ, в целях обеспечения дальнейшего развития и оптимизации эффективности инновационной деятельности
	Сентябрь, май
	Зам. директора по УВР, педагоги, осуществляющие инновационную деятельность.
	Развитие профессиональной мотивации педагогических работников  к осуществлению педагогической деятельности в инновационном режиме.

	2.
	Республиканский семинар: «Формирование коммуникативных навыков и социальных умений у детей с ограниченными возможностями здоровья»
	апрель
	Зам.директора по УВР, Руководители ШМО.
	Практические рекомендации по созданию условий для формирования коммуникативных навыков и социальных умений.

	3.
	Круглый стол с воспитателями коррекционных групп детского сада «Условия успешной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья при переходе из детского сада в начальную школу»
	март
	Зам.директора по УВР, Руководители ШМО
	Практические рекомендации по созданию условий для успешной адаптации детей с ОВЗ к школе.

	4.
	Семинар для учителей - логопедов г. Черногорска «Обучение детей с тяжёлыми нарушениями речи в условиях коррекционной школы. Проблемы и Перспективы»
	октябрь
	Зам.директора по УВР, Руководители ШМО, учителя-логопеды.
	Практические рекомендации по созданию условий для обучения детей с ТНР в условиях коррекционного ОУ.

	5.
	Распространение педагогического опыта в СМИ, печатных изданиях республики и России.
	В течение года
	Педагоги.
	Совершенствование квалификации педагогов; систематизация оптимальных технологий, позволяющих улучшить процесс обучения и развития детей  с ОВЗ в условиях ОУ

	6.
	Участие в семинарах, научно-практических конференциях федерального, республиканского уровня.
	В течение года
	Педагоги ОУ.
	Совершенствование квалификации педагогов; систематизация оптимальных технологий, позволяющих улучшить процесс обучения и развития детей  с ОВЗ в условиях ОУ

	7.
	Участие в городских, республиканских, федеральных конкурсах.
	В течение года
	Руководители МО,

педагоги.

	Совершенствование квалификации педагогов; распространение и систематизация опыта работы педагогов. 

	8.
	Организация и проведение родительских собраний для родителей, детей, с ограниченными возможностями здоровья, выпускниками д/садов города.
	март
	Администрация ОУ

	Расширение информационного пространства; увеличение внимания педагогов, родителей, общественности к проблемам детей с ОВЗ.

	9.
	Стажировка студентов ХГУ.
	В течение года.
	Зам.директора по УВР Воронюк А.П.
	Обмен и распространение опыта.

	10
	Стажировка педагогов, проходящих курсовую подготовку на базе ХРИПК и ПРО.
	В течение года.
	Титова М.Н

 Воронюк А.П.
	Актуализация вопросов по проблеме обучения и развития детей с ОВЗ.

	11
	Открытые занятия и уроки для слушателей ХРИПК и ПРО, студентов ХГУ.
	В течение года.
	Дякив В.В.

Шостак С.Н.

Воронюк А.П.
	Развитие профессиональной мотивации педагогических работников  к совершенствованию системы комплексной работы по обеспечению условий  для обучения, развития и социальной адаптации детей с особыми потребностями.


	2.Работа педагогического коллектива по повышению качества образования




 1. Внутришкольный контроль

	№
	Объекты, содержание контроля
	Объект контроля
	Цель контроля
	Вид,

формы,

методы
	Кто  осу-

ществляет контроль
	Способы,

подведе-

ния итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Контроль за состоянием всеобуча

	сентябрь

	1. 
	Санитарное состояние кабинетов, проверка документации по технике безопасности. 
	1-9 классы.
	Своевременность поведения инструктажа на рабочем месте
	Персональный
	Директор
	Рекомендации

	2. 
	Посещаемость занятий учащимися.

Анализ планов воспитательной работы.
	1-9 классы.
	Выполнения закона РФ «Об образовании» в части посещаемости и получения обязательного образования в основной школе
	Персональный, наблюдение, беседа
	Зам. директора по УР, ВР.
	Совещание при директоре.

Справка.

Заседание МО.

	3. 
	Организация обучения на дому
	1-9 классы.
	Определение учителей, расписание  занятий
	Персональный, беседа
	Зам. директора по УР
	Совещание при директоре

	4. 
	Работа со школьниками  группы «риска»
	1-9 классы.
	Формирование банка данных учащихся группы «риска»
	Персональный, наблюдение
	Зам. директора по ВР
	Совещание при директоре

	5. 
	Организация горячего питания
	1-9 классы.
	Упорядочение режима питания
	Тематический
	Директор
	Совещание при директоре

	6. 
	Организация работы кружков и секций, внеурочной деятельности в 1 «а», «б» классах.
	Руководители кружков и секций, организаторы внеурочной деятельности.
	Комплектование кружков и секций.
	Тематический
	Зам. директора по ВР.
	Справка.

	7. 
	Содержание планов воспитательной работы
	1-9, ССД классы
	Соответствие содержания планов классных руководителей возрастным особенностям обучающихся, воспитанников. Система профилактической работы.
	Тематический
	Зам. директора по ВР
	Справка.

Заседание МО.

	8. 
	Адаптация учащихся 1;5 классов, вновь прибывших учащихся и воспитанников интерната. 
	1, 5 классы, вновь прибывшие учащиеся.
	Уровень адаптации  учащихся 1;5 классов, вновь прибывших учащихся и воспитанников интерната.


	Тематический
	Зам. директора, психолог, руководитель МО воспитателей
	Справка 

	октябрь

	1.
	Организация пребывания на свежем воздухе в группах интерната.
	1-4 классы.
	Организация прогулок воспитателями. 
	Фронтальный, наблюдение
	Директор, Долгополова Е.С.
	Справка

	2.
	Работа с учащимися группы «риска».
	1-9 классы.
	Предупреждение неуспеваемости учащихся в первой четверти.

Посещаемость уроков.
	Наблюдение, беседа
	Зам. директора по УР, ВР
	Справка 

	3.
	Посещаемость занятий учащимися
	1-9 классы.
	Выполнения закона РФ «об образовании» в части посещаемости и получения обязательного образования в основной школе
	Персональный, наблюдение, беседа
	Зам. директора по УР
	Совещание при директоре

	4.
	 Эффективность проведения классных часов.
	5 - 9 классы.

	Содержание и формы проведения классных часов.

	 Текущий 

 Посещение классных часов с последующим анализом.
	 Организаторы 
	Сообщение на МО.

Справка



	5.
	Контроль за организацией досуга воспитанников.

 .
	Воспитатели интерната
	Оформление документации. Наличие тематического планирования

на учебный год.
	Обзорный
	Долгополова Е.С.
	Консультация

	ноябрь

	1.
	Индивидуальная работа по ликвидации пробелов в знаниях
	2-9 классы.


	Анализ работы учителей

 по ликвидации пробелов в знаниях
	Персональный
	Зам. директора по УР
	Совещание при директоре

	2.
	Работа с одарёнными и наиболее подготовленными школьниками
	1-4 классы

(V, VII виды)
	Качество и своевременность проведения занятий с одарёнными и наиболее подготовленными  школьниками
	Обобщающий 
	Зам. директора по УР
	Методсовет

	4.
	Организация дежурства по школе, по утвержденному графику

	5-9 классы, классные руководители
	Качество организации дежурства.
	Оперативный.

Групповой, 

наблюдение,  

анализ
	Зам.директора по ВР,

организаторы


	Справка

	5.
	Индивидуальная работа классных руководителей с учащимися и семьями, оказавшимися в трудной жизненной ситуации
	1-9 кл., классные руководители
	Эффективность педагогического сопровождения учащихся девиантного и аддиктивного поведения.
	Тематический
	Зам.директора по ВР.


	Справка 

	6. 
	Заполнение табелей посещаемости столовой учащимися.
	Учётчик по питанию.
	Правильность и своевременность заполнения табелей.
	Персональный
	Директор
	Справка

	декабрь

	1.
	Анализ объёма домашних заданий
	5-6 классы.
	Дозировка домашнего задания
	Классно - обобщающий
	Зам. директора по УР
	Справка

	2.
	Состояние техники безопасности на уроках трудового обучения.
	5-9 классы.
	Соблюдение правил техники безопасности при проведении уроков трудового обучения
	Персональный
	Директор 
	Совещание при директоре

	3.
	Работа с учащимися группы «риска».


	Учащиеся группы «риска»


	 Посещаемость кружков и секций учащимися, состоящими на учете в ПДН и ВШК
	 Персональный,  

наблюдение, собеседование.


	  Соц. педагог,

администрация

Зам.директора 


	  Справка 



	4.
	Эффективность организации классных часов.
	1 - 4 классы, организаторы.
	Содержание и формы проведения классных часов 1 - 4 классах.
	Обобщающий,

беседа
	Организаторы

	Сообщение на МО.

Справка 

	5.
	Организация работы по  правовому воспитанию учащихся. 
	3 - 9 классы, классные руководители.
	Тематика и актуальность работы по правовому воспитанию.
	Обзорный,
наблюдение, собеседование.
	Зам.директора по ВР
	Сообщение на МО.

Справка

	6.
	Контроль за санитарно - гигиеническим состоянием групп интерната.
	Воспитатели, мл. воспитатели
	Соответствие состояния интернатных групп санитарно гигиеническим нормам.
	Персональный
	Руководитель МО
	Справка

	январь

	1. 
	Посещаемость занятий
	1-9 классы.
	Своевременный учёт присутствия учащихся на занятиях
	Наблюдение 
	Зам. директора по УР
	Справка

	2.
	Анализ объёма домашних заданий
	2-3 классы.
	Дозировка домашнего задания
	Классно - обобщающий
	Зам. директора по УР
	Справка

	4.
	Наполняемость  кружков и секций.

Анализ планов классных руководителей.
	Руководители дополнительного образования.

Классные руководители
	Проверка посещаемости занятий 

учащимися, своевременный учёт присутствия учащихся на занятиях.
	Персональный

Тематический 
	Зам.директора по ВР.

Организаторы

	Сообщение на  совещании при директоре, справка.



	5.
	Качество питания и витаминизации блюд.
	Зав. производства.
	Качество приготовления пищи, разнообразие блюд.
	Тематический
	Мед. работники, администрация
	Справка

	6.
	Организация и проведение занятий на улице.
	Воспитатели  групп интерната.
	Уровень организации и проведения занятий на улице
	Тематический
	Руководитель МО воспитателей, зам. директора по ВР
	Справка

	февраль

	1.
	Работа с учащимися, обучающимися на дому
	1-9 классы.
	Своевременное проведение индивидуальных занятий
	Персональный
	Зам. директора по УР
	Справка

	2.
	Работа с отстающими учащимися
	1-9 классы.
	Индивидуальная работа по устранению пробелов знаний учащихся
	Персональный
	Зам. директора по УР
	Справка

	3.
	 Классные часы.

Нравственно - патриотическое воспитание обучающихся,  воспитанников.
	5 – 9, классные руководители.
	Содержание и формы проведения классных часов в 5 - 9 классах
	Обзорный,
наблюдение, беседа  
	Зам.директора по ВР, руководитель МО.
	  Сообщение на МО.

Справка

	4.
	Заполнение меню-требований
	Зав. производством
	Своевременность заполнения меню-требований
	Персональный
	Директор
	Справка

	5
	Соблюдение здоровьесберегающих технологий в группах интерната.
	Воспитатели
	Эффективное использование здоровьесберегающих технологий при проведении мероприятий в ГПД и интерната.
	Персональный
	Зам.директора по ВР, руководитель МО.
	Справка

	март

	1.
	Работа с отстающими учащимися
	1-9 классы.
	Работа учителя со слабоуспевающими  учащимися на уроке. Совершенствование работы классного руководителя с родителями.
	Персональный
	Зам. директора по УР, ВР
	Совещание при директоре

	2.
	Посещаемость занятий
	1-9 классы.
	Анализ работы по контролю посещаемости уроков
	Тематический
	Зам. директора по УР, ВР
	Справка

	3.
	Занятость обучающихся, воспитанников «группы риска» во внеурочное время в спортивно-массовых мероприятиях.
	Учащиеся группы «риска»
	Проанализировать вовлечённость обучающихся, состоящих на учёте ПДН и  ВШК в работу спортивных секций
	Фронтальный 
	Зам.директора по ВР,

организаторы
	Заседание МО, 

Справка



	4.
	Организация профориентационной  работы в выпускном классе.


	9 класс,  Петухова Н.К.
	Анализ содержания профориентационной  работы  в классе, взаимодействие классного руководителя  и родителей.
	Персональный
	Зам. директора по ВР.
	Справка

	апрель

	1.
	Посещаемость занятий обучающимися, воспитанниками  
	1-9 классы.
	Индивидуальная работа классных руководителей
	Фронтальный
	Зам. директора по ВР
	Совещание при директоре

	2.
	Работа с отстающими учащимися
	5-8 классы.
	Проверка выполнения домашних заданий отстающими учащимися
	Персональный 
	Зам. директора по УР
	Справка

	3.
	Эффективность работы классных руководителей с родителями

 
	1 – 9, ССД  классы  


	 Система работы классных руководителей    
	Персональный


	 Зам.директора по ВР.


	  Справка



	4.
	Выполнение всеобуча учащимися «группы риска»
	Учащиеся группы «риска»
	 Состояние успеваемости и посещаемости  уроков учащимися, состоящими на учёте в ПДН


	Фронтальный, 


	Зам.директора

по ВР.
	Справка

	
май

	1.
	Посещаемость и успеваемость обучающихся, воспитанников 
	Состоящие на учёте ПДН и ВШК  обучающиеся, воспитанники.
	Состояние успеваемости и посещаемости  уроков учащимися, состоящими на учёте в ПДН и ВШК.


	Фронтальный
	Зам.директора

по ВР.
	Совещание при директоре

	2.
	Соблюдение требований к ведению школьной документации, посещаемость кружков, секций.
	Журналы дополнительного образования.
	Состояние школьной документации и выполнение единых требований.
	Тематический контроль
	Зам. директора ВР, организатора
	Справка 

Совещание при директоре

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	октябрь

	1.
	Изучение уровня преподавания в 5 классе и степени адаптации учащихся к основной школе.


	5 класс.
	Выполнение требований по преемственности
	Посещение уроков, контроль тетрадей, анкетирование
	Зам. директора по УР
	Совещание при директоре

	2.
	Контроль уровня преподавания аттестуемых педагогов
	
	Изучение  методов работы аттестуемых педагогов
	Посещение уроков, срезовые работы
	Зам. директора по УР
	Справка

	3.
	Организация работы со слабоуспевающими учащимися в  ГПД
	2-4 классы.
	Уровень требований к знаниям учащихся
	Посещение самоподготовки учащихся 
	Директор
	Рекомендации

	
	
ноябрь

	1.
	Методика преподавания учителей, имеющих неуспевающих учеников по предмету
	2-9 классы.
	Система контроля и учёта знаний, анализ ЗУН за I четверть
	Посещение уроков
	Зам. директора по УР
	Совещание при директоре

	2.
	Внеурочная деятельность учащихся
	1-9 классы.
	Контроль дополнительного образования
	Посещение кружков, секций
	Зам. директора по ВР
	Справка

	3.
	Анализ состояния преподавания предметов
	8 класс.
	Методы активизации познавательной деятельности на уроке
	Посещение уроков, контроль ведения дневников и тетрадей
	Зам. директора по УР
	Справка

	декабрь

	1.
	Изучения уровня преподавания обученности учащихся по чтению
	1-9 классы.
	Изучение результативности работы учителей
	Посещение уроков
	Зам. директора по УР
	Справка

	2.
	Контроль уровня преподавания аттестуемых педагогов
	
	Изучение  методов работы аттестуемых педагогов
	Посещение уроков, срезовые работы
	Зам. директора по УР
	Справка

	3.
	Изучения уровня преподавания обученности учащихся по географии, биологии
	5-9 классы
	Изучение результативности работы учителей
	Посещение уроков, срезовые работы
	Зам. директора по УР
	Справка

	
	
январь

	1.
	Организация работы учителей, имеющих неуспевающих учеников по предмету
	2-4 классы.
	Анализ работы по предупреждению неуспеваемости
	Собеседование
	Зам. директора по УР
	Справка

	2.
	Изучение уровня преподавания физической культуры, ЛФК
	1-4 классы.
	Анализ уровня сформированности знаний, умений и навыков
	Посещение уроков, собеседование
	Директор
	Справка

	3.
	Анализ состояния преподавания предметов
	5-9  классы.
	Способы мотивации учащихся в процессе обучения
	Посещение уроков, анкетирование
	Зам. директора по УР
	Справка

	   4.
	Анализ планов  воспитательной работы классных руководителей.

   
	Классные руководители.


	Соответствие  возрастным и психофизическим особенностям учащихся.
	 Обобщающий, анализ. 


	Зам.директора по ВР.


	  Справка



	февраль

	1.
	Контроль  уровня  знаний, умений и навыков обучающихся на дому
	1-9 классы.
	Обеспечение базового уровня образования
	Посещение уроков
	Зам. директора по УР
	Справка

	2.
	Изучение уровня знаний, умений и навыков по ОБЖ, СБО
	5-9 классы.
	Изучение результативности работы учителей
	Посещение уроков, срезовые работы
	Зам. директора по УР
	Справка

	март

	      1.


	Изучение системы работы  учителей  с целью обобщения опыта
	1-9 классы.
	Анализ методики и индивидуального стиля преподавания
	Посещение уроков
	Зам. директора по УР
	Справка

	2.
	Контроль за преподаванием математики
	5-9 классы.
	Анализ индивидуальной работы на уроках
	Посещение уроков
	Зам. директора по ВР
	Справка

	3.
	Изучения уровня преподавания обученности учащихся по истории, обществоведения
	5-9 классы.
	Изучение результативности обучения
	Срезовые работы
	Зам. директора по УР
	Справка

	апрель

	1.
	Контроль уровня знаний, умений и навыков учащихся
	1-4 классы.
	Анализ уровня обученности
	Посещение уроков, контрольные работы
	Зам. директора по УР
	Совещание при директоре

	2.
	Контроль организации подготовки к экзамену по трудовому обучению выпускников
	
	Анализ организации повторения пройденного материала при подготовке к экзамену
	Посещение уроков, просмотр журналов, собеседование.

	Зам. директора по УР
	Совещание при директоре

	3. Контроль состояния школьной документации.

	сентябрь

	1.
	Контроль содержания Рабочих программ педагогов
	1-9 классы.
	Оценка качества составления
	Просмотр, собеседование
	Зам. директора по УР, ВР
	Справка

	2.
	Контроль состояния личных дел
	1-9 классы.
	Соблюдение единых требование при оформлении личных дел
	Просмотр собеседование
	Директор
	Справка

	3.
	Проверка  планов  воспитательной работы.

	1 - 9 классы,  интерната
	Эффективность системы мероприятий по профилактической работе

Соответствие содержания планов возрастным особенностям воспитанников.
	Тематический
	Зам. директора по ВР, куратор интернатных групп.
	Справка.

Заседание МО.



	4
	  Система работы по охране труда.
	Записи инструкций по ТБ
	  Контроль за выполнением  инструкций по охране труда
	Персональный
	Зам по АХЧ.

Ответств. по охране труда
	Справка

	октябрь

	1.
	Контроль ведения классных журналов
	1-9 классы.
	Соблюдение единого орфографического режима
	Проверка
	Зам. директора по УР
	Справка

	2.
	Анализ проверки тетрадей учителями русского языка 
	3-4 классы.
	Выполнение единого орфографического режима
	Просмотр 
	Зам. директора по УР
	Справка

	3.
	Контроль ведения дневников
	5-8 классы.
	Работа классного руководителя и учителей –предметников с дневниками учащихся
	Просмотр
	Зам. директора по УР
	Справка

	4.
	Контроль санитарно-гигиенического состояния школы
	
	Работа МОП и медицинского персонала
	Ежедневный контроль
	Зам по АХЧ.

Ответств. по охране труда
	Справка

	ноябрь

	1.
	Контроль ведения дневников
	5-8 классы.
	Работа классного руководителя и учителей – предметников с дневниками учащихся
	Просмотр
	Зам. директора по УР
	Справка

	2.
	Контроль состояния тетрадей по математике
	4 класс.
	Выполнение единого орфографического режима
	Просмотр 
	Зам. директора по УР
	Справка

	3.
	Журналы кружковой работы, интернатных групп
. 
	Руководители кружков и секций.


	Своевременное заполнение преподавателями журналов
	Тематический  


	Зам. директора по ВР, куратор интернатных групп.
	 Справка

  

	4.
	Контроль за выполнением инструкций по охране труда и технике безопасности работающими и  обучающимися, воспитанниками.

 
	
	Контроль   за выполнением инструкций по охране труда и технике

безопасности  
	Персональный, посещение уроков, проверка документации.
	Зам. директора по УР, АХЧ,

ответств. по охране труда
	Совещание при директоре.

	Декабрь

	1.
	Ведение тетрадей по биологии, географии. 
	5-9 классы.
	Выполнение единого орфографического режима
	Просмотр 
	Зам. директора по УР
	Справка

	2.
	Контроль ведения дневников.
	3-4  классы.
	Ведение дневников учащимися, наличие контроля со стороны родителей
	Просмотр
	Зам. директора по УР
	Справка

	3.
	Контроль состояния классных журналов.
	1-9 классы.
	Анализ объективности выставления четвертных отметок, выполнения государственных программ, анализ успеваемости
	Просмотр
	Зам. директора по УР
	Справка

	4.
	Состояние здания Школы и имущества.
	
	Контроль за состоянием школьного здания и имущества
	Просмотр
	Зам. директора по, АХЧ,

ответств. по охране труда
	Составление заявки, сметы на текущий и капитальный ремонт.

	Январь

	1.
	Контроль ведения тетрадей для контрольных работ и по развитию речи
	1-9 классы.
	Выполнение единого орфографического режима.  Качество  проверки, объективность выставления оценок
	Просмотр 
	Зам. директора по УР
	Справка

	2.
	Анализ планов  воспитательной работы классных руководителей.

  
	Классные руководители.


	Соответствие  возрастным и психофизическим особенностям учащихся.
	 Обобщающий, анализ. 
	Зам.директора по ВР.
	  Справка



	3.
	Проверка  планов  воспитательной работы.

	1 – 9 классы,   интерната
	Эффективность системы мероприятий по профилактической работе

Соответствие содержания планов возрастным особенностям воспитанников.
	Тематический
	Зам. директора по ВР,   куратор интернатных групп.
	Справка.

Заседание МО.



	Февраль

	1.
	Контроль состояния журналов групп интерната.
	
	Выполнение единого орфографического режима, посещаемость учащихся
	Просмотр, собеседование
	Зам. директора по УР, ВР,   куратор интернатных групп.
	Справка

	март

	1.
	Контроль состояния журналов по кружковой работе
	
	Выполнение единого орфографического режима, посещаемость учащихся
	Просмотр, собеседование
	Зам. директора по УР, ВР
	Справка

	апрель

	1.
	Контроль 
	2-9 классы.
	Выполнение программы кружков и секций.
	Просмотр, собеседование
	Зам. директора по УР, ВР
	Справка

	2.
	Контроль ведения тетрадей
	2-9 классы.
	Система работы учителя с рабочими тетрадями учащихся
	Просмотр собеседование
	Зам. директора
	Справка

	май

	1.
	Контроль состояния классных журналов
	2-9 классы.
	Объективность выставления четвертных, годовых оценок. Готовность журнала 9 класса  к экзамену по трудовому обучению.
	Просмотр собеседование
	Зам. директора
	Справка

	2.
	Контроль состояния дневников.
	2-9 классы.
	Своевременное выставление оценок за четвёртую четверть и учебный год, доведение итогов года до сведения родителей.
	Просмотр собеседование
	Зам. директора
	Справка

	3.
	Состояние журналов дополнительного образования.
	Руководители кружков и секций.
	 Соблюдение требований к ведению журналов, посещаемость кружков, секций.
	Персональный 

 
	Зам.директора по ВР.


	 Справка.



	4.
	Контроль за формированием  лагеря дневного пребывания. 
	1 – 9 классы
	Формирование отрядов лагеря дневного пребывания.
	Собеседование.
	Зам. директора по ВР., нач. лагеря.
	Совещание при директоре.

	5.
	Контроль состояния журналов групп интерната.
	Воспитатели  интерната
	Выполнение единого орфографического режима, посещаемость учащихся
	Просмотр, собеседование
	Зам. директора по УР, ВР,  куратор интернатных групп.
	Справка

	6.
	Состояние территории
	
	Контроль за работой по благоустройству, озеленению и уборки

территории.
	Просмотр, собеседование
	Зам.директора по АХЧ.


	

	июнь

	1.
	Контроль состояния классного журнала 9класса
	9 класс.
	Работа учителей и классного руководителя с журналом в период экзамена по трудовому обучению. Готовность журнала к сдаче в архив.
	Просмотр собеседование
	Зам. директора
	Справка

	2.
	Контроль состояния личных дел
	1-9 классы.
	Своевременное и правильное оформление
	Просмотр
	Директор
	Справка


2. П Л А Н

по развитию информационно – коммуникационных технологий 
	№
	Мероприятия,

организационные действия.
	Планируемые результаты.
	Организационные (управленческие) мероприятия. Мотивация персонала.

	1. РАЗВИТИЕ И УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ:

	1.1.
	Приобретение нового и обновление имеющегося технического обеспечения:  ПК и оборудования

(в том числе мультимедийного оборудования, аудио- и видео-аппаратуры, цифровой техники, интерактивных досок).
	Создание новых и усовершенствование имеющихся АРМ учителей.

Создание в школе достаточной материально-технической базы для организации открытого информационно-образовательного пространства.
	Мотивирование учителей к повышению квалификации в области ИКТ. Разработка внутришкольных требований к рабочим местам учителей (техническое и программное обеспечение).

	1.2.
	Модернизация и пополнение школьной медиатеки.
	Создание в школе достаточной обеспеченности медиа-ресурсами.

Адаптация образовательного процесса к новым информационным технологиям.
	Назначение заведующего медиатекой.

	2. ФОРМИРОВАНИЕ ИКТ-КОМПЕТЕНТНОСТИ УЧАЩИХСЯ И УЧИТЕЛЕЙ:

	2.1.
	Прохождение педагогами ОУ курсов повышения квалификации в области ИКТ, в том числе по использованию свободного ПО Линукс.
	Овладение новыми технологиями и совершенствование ранее обретенных навыков использования ИКТ.

Увеличение доли уроков, проводимых с применением средств информатизации.
	Повышение ИКТ - компетенции влияет на результат аттестации педагога, повышение квалификационной категории педагогических работников.

	2.2.
	Работа педагогов в сети Интернет на форумах, конференциях, конкурсах. Создание личных профессиональных интернет - страниц на тематических порталах и сайтах.
	Повышение компетентности педагогов.

Обмен опытом.

Изучение передового педагогического опыта по использованию информационных технологий в образовательном процессе с использованием Интернет.
	Организация устойчивого доступа педагогических работников к информационным ресурсам.

 Участие в педагогических Интернет - форумах и конкурсах влияет на результат аттестации и повышение квалификационной категории  педагогов.

	2.3
	Участие педагогов в семинарах, конференциях, мастер-классах по представлению эффективного опыта использования ИКТ в ОП     на городском, республиканском, общероссийском  уровне.
	Представление и обобщение опыта педагогов на городском, республиканском, общероссийском уровне.

Повышение методического потенциала педагогического коллектива.
	Поощрение педагогов, принимающих активное участие в данных мероприятиях за счет стимулирующей системы НСОТ.

Участие в данных мероприятиях влияет на результат аттестации и повышение квалификационной категории  педагогов.



	2.4
	Проведение консультаций, конференций,

мастер-классов, педсоветов, семинаров, заседаний круглого стола по вопросам использования ИКТ в образовательном процессе.
	Поэтапное повышение ИКТ-компетентности педагогов.


	Техническое и методическое сопровождение.

	2.5
	Знакомство педагогов и учащихся школы со школьным сайтом. Привлечение педагогов и учащихся школы к работе по совершенствованию школьного сайта.
	Обеспечение своевременного и полноценного обновления материалов на школьном сайте.

Поддержка и накопление школьного информационного узла – Сайта школы.
	Поощрение учащихся и педагогов (за счет стимулирующей системы НСОТ), принимающих участие в работе школьного сайта.

	2.6
	Отслеживание эффективности применения ИКТ на уроках.
	Анализ и планирование направлений деятельности по эффективному применению ИКТ на уроках.
	Выявление, мотивация и поддержка педагогов постоянно и эффективно использующих ИКТ в образовательном процессе (за счет стимулирующей системы НСОТ).

	2.7
	Отслеживание эффективности применения ИКТ во внеклассной работе.
	Анализ и планирование направлений деятельности по эффективному применению ИКТ на уроках.
	Выявление, мотивация и поддержка педагогов постоянно и эффективно использующих ИКТ в воспитательном процессе (за счет стимулирующей системы НСОТ).

	2.8
	Использование метода проектов в образовательном процессе.
	Повышение ИКТ-компетентности учащихся.


	Разработка программы проектной деятельности учащихся начальных классов V, VII вида во внеурочной деятельности (клуб  «Информашки»).

	2.9
	Обучение учащихся компьютерной грамоте.
	Повышение ИКТ-компетентности учащихся.
	Разработка  программы дополнительного образования учащихся по направлению ИКТ.

	2.10
	Обучение учащихся компьютерной грамоте.
	Повышение ИКТ-компетентности учащихся.
	Разработка программы обучения информатике учащихся 3 – 4 класса V,VII вида

	3. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИКТ В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ:

	3.1.
	Проведение уроков с использованием ИКТ.
	Увеличение количества и качества уроков с использованием ИКТ.

Расширение контингента учителей, использующих ИКТ в УВП.
	Поощрение педагогов постоянно и эффективно использующих ИКТ в образовательном процессе (за счет стимулирующей системы НСОТ).

	3.2
	Разработка учебно-методических материалов уроков с применением ИКТ.
	Создание БД авторских разработок уроков и других материалов с использованием ИКТ.
	Техническое и методическое сопровождение процесса создания «Школьной методической копилки».



	3.3
	Работа учителей начальных классов в рамках проекта «Компьютер для школьника».
	Повышение качества начального образования учащихся начальных классов.
	Техническое и методическое сопровождение.



	4. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИКТ ВО ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

	.4.1.
	Участие в различных телекоммуникационных и дистанционных образовательных викторинах, конкурсах, фестивалях,  проектах.
	Повышение уровня участия и побед учащихся и учителей школы в телекоммуникационных и дистанционных образовательных викторинах, конкурсах, фестивалях,  проектах.
	Разработка Положения о стимулировании творческой деятельности педагогов и учащихся.

Внедрение «портфолио» как системы достижений педагогов и учащихся.

	4.2.
	Проведение тематических классных часов с применением ИКТ.
	Качественное и интересное проведение классных часов. Пополнение «Школьной методической копилки» и размещение на сайте школы материалов: сценариев, конкурсов и пр. 
	Техническое и методическое сопровождение.

	4.3.
	Проведение традиционных общешкольных мероприятий с использованием ИКТ.
	Качественное и интересное проведение общешкольных мероприятий. Пополнение «Школьной методической копилки» и размещение на сайте школы материалов: сценариев, конкурсов и пр.
	Техническое и методическое сопровождение.

	4.4.
	Разработка проектных работ учащихся начальных классов V, VII вида.
	Повышение качества начального образования учащихся начальных классов.

Реализация ФГОС.
	Разработка Положения о стимулировании творческой деятельности педагогов и учащихся.

Внедрение «портфолио» как системы достижений педагогов и учащихся.

	5. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИКТ В УПРАВЛЕНЧЕСКОМ ПРОЦЕССЕ:

	5.1.
	Электронная почта.
	Электронный документооборот.
	

	5.2.
	Оформление документации. Документооборот на уровне школы, города, республики.
	Электронный документооборот.
	

	5.3.
	Постоянное обновление и использование современных программных продуктов в управленческой деятельности.
	Обеспечение школы современными программными продуктами.
	Организация внутришкольных курсов по освоению новых программных продуктов.



	5.4.
	Работа на сайте Гос.закупок. Участие в электронных  торгах.
	Реализация Федерального закона "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд".

Работа на электронной торговой площадке ГОСЗАКУПКИ.
	

	5.5.
	Проведение комплекса мероприятий по обеспечению безопасности персональных данных, обрабатываемых в ОУ.
	Реализация ФЗ № 149 «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и ФЗ № 152 «О персональных данных».

Обеспечение безопасности ПД работников и обучающихся ОУ.
	Разработка пакета организационно-распорядительных документов для обеспечения защиты персональных данных (положения, приказы, акты, инструкции).
Внедрение системы обеспечения безопасности ПД.

	5.6.
	Ведение и использование базы данных работников, учащихся и воспитанников ОУ.
	Создание единой электронной базы, единого информационного пространства.
	Накопление и анализ информационных ресурсов, необходимых для эффективного функционирования школы.

	5.7.
	Обеспечение постепенного перехода к использованию свободного программного обеспечения Линукс.

 Обеспечение лицензионной чистоты  программного обеспечения.
	Реализация Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации до 2011 года, утвержденным решением Совета при Президенте РФ по развитию информационного общества в РФ. 

Поэтапный переход к использованию свободного (бесплатного) программного обеспечения.
	Обучение работников ОУ на курсах «Пользователь Линукс».

 Программное и техническое обеспечение процесса внедрения СПО Линукс.

	5.8.
	Анализ деятельности по развитию информационной среды школы. Составление плана работы на год.
	Накопление, анализ и планирование внедрения и использования информационных ресурсов, необходимых для эффективного функционирования школы.
	

	5.9.
	Разработка и утверждение программы информатизации ОУ на 2011-2014 год.
	Определение целей, задач и путей усовершенствования информационно-коммуникационной среды.
	

	5.10.
	Разработка, создание и организация работы IT-актива школы.


	Обеспечение эффективной работы школьного сайта.

Создание инициативной группы педагогов и учащихся, заинтересованных в представлении своей деятельности для всех участников ОП.
	Техническое сопровождение работы школьного сайта.

С целью выработки потребности обращения к школьному сайту, спланировать и провести ряд административных мероприятий, предполагающих активное использование материалов, представленных на школьном сайте. 

	5.11.
	Мониторинг качества образования.

 
	Мониторинг процесса управления качественными изменениями образовательных результатов. 

Анализ и планирование направлений деятельности по эффективной организации образовательного процесса.
	

	5.12.
	Создание и использование баз данных.
	Создание единой электронной базы, единого информационного пространства.
	Накопление и анализ информационных ресурсов, необходимых для эффективного функционирования школы.


3. П Л А Н

мероприятий по введению ФГОС начального общего образования

	№
	Мероприятия


	сроки 
	ответственные

	1.
	Презентация «Стандарты второго поколения, различные учебно-методические комплекты».

Презентация «УМК «Школа России» с подробными рекомендациями для учителя.
	Сентябрь 2011 г.


	Зам.дир.по УВР 



	2.
	Консультации по составлению рабочих программ для 1-го класса.
	Сентябрь 2011 г.
	Зам.дир.по УВР 

	4. 
	Посещение уроков и занятий, педагогов, реализующих прогаммы ФГОС, с целью оказания методической помощи по реализации задач образовательной программы на первой ступени обучения.
	в течение 

1 полугодия
	Администрация

	5.
	Заседания ШМО учителей начальных классов:

Обсуждение рабочих программ УМК, корректировка программ  на  (1 класс);
	Август, сентябрь


	Руководитель ШМО



	6
	Изучение требований федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. Самообразование.
	сентябрь
	Учителя, работающие по программе V,  VII видов.

	7
	Утверждение режима работы 1 класса.
	сентябрь
	Администрация школы.

	8
	Информирование родителей, обучающихся о построении образовательного процесса в рамках стандартов второго поколения через школьный сайт.
	В течение года.
	Администрация.

	9
	Родительское собрание с родителями будущих первоклассников:

- «Организация учебной и внеурочной деятельности первоклассника в условиях внедрения ФГОС НОО»
	Сентябрь 2011.
	Классные руководители 1-х классов.

	10
	Информирование учителей, родителей и учащихся о построении образовательного процесса в рамках  стандартов второго поколения через школьный сайт.
	в течение года
	Администрация.

	11
	Индивидуальные консультации для учителей начальных классов по вопросам внедрения ФГОС в 2011-2012 уч.году.
	в течение года
	Зам. директора по УВР.

	12
	Участие в городских, республиканских мероприятиях по вопросам внедрения стандартов второго поколения.
	В течение года 
	Учителя, работающие по программе V,  VII видов.

	13
	Посещение курсов по вопросам внедрения стандартов второго поколения.
	По плану.
	Учителя, работающие по программе V,  VII видов.

	14


	Заключение договора с родителями будущих первоклассников
	сентябрь
	Администрация школы.

	15
	Организация публичного отчёта о введении ФГОС через школьный сайт, СМИ.
	Май 2012
	Администрация

	16
	Обновление УМК на 2012 год по новым Госстандартам в соответствии с требованиями федерального перечня учебников.
	Май 2012
	Библиотекарь. Администрация.

	17


	Осуществление ВШК по введению ФГОС
	В течение года.
	Администрация

	18


	Проведение ШМО учителей, работающих по программе V и VII  видов:

- Портфолио ученика: содержание и оформление

- Особенности введения ФГОС в условиях коррекционной школы.
	Октябрь.


	Руководитель ШМО


 

	3. Система воспитательной работы.




1. План общешкольных мероприятий  

	№
	Направление деятельности 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	I  ч е т в е р т ь

	1
	Нравственно-этическое
	- «Звени, Звонок весёлый!» - праздник первого звонка, посвящённый началу учебного года.

- День знаний. Урок правовой культуры.

- Акция  «Внимание! Дорога!»
	Сентябрь 
	Зам. директора ВР Организаторы

Кл. руководители

Гигилашвили Е.И.

	
	
	 Мероприятия, посвящённые дню пожилого человека:

- «Красят и морщинки на лице…» 

- Благотворительная акция к  Дню пожилого человека.
	Октябрь 
	Организаторы 

Кл. руководители

	2
	Экологическое
	 - Выставка  поделок  «Овощная фантазия».

- Осенний праздник  «Там чудеса,...»
	 Октябрь 
	Организаторы

Кл. руководители

	3
	Спортивно - оздоровительное
	- Республиканская Спартакиада среди коррекционных школ VIII вида.

- Мероприятие, посвящённое дню Здоровья.
	Сентябрь 
	 Педагоги физической культуры



	
	
	 - Городской кросс  «Золотая Осень»
	Октябрь 
	

	4
	Профессиональная ориентация
	 - Ярмарка профессий для учащихся 9 класса.

 «Я и моя будущая профессия»  ( круглый стол ).  
	Октябрь 

Ноябрь
	  Зам. директора ВР.

Специалист  СЦЗН 

	5
	Художественно - эстетическое
	  -  «Дорогие мои старики…», выставка фоторабот.


	Сентябрь 
	 Организаторы 

Кл. руководители

	
	
	- «В начале жизни школу помню я». 

поздравительная программа, посвящённая Дню учителя.

-  Выставка  рисунков «Мой учитель»
	Октябрь 
	Организаторы 

Кл.  руководители

	6
	Профилактическое 
	- Выпуск стенгазеты «Безопасный светофор»

- Игровая программа «В гостях у Светофорика» - 1-5 классы мероприятие, с привлечением инспектора ГИБДД.
	Сентябрь 
	Студия «Пресс - Лига»

Инспектор ГИБДД  

Гигилашвили Е.И. 

	
	
	Проведение месячника по профилактике: 

- Мероприятия по антинаркотической пропаганде 

«Жизнь без наркотиков»
	Октябрь
	Зам.директора

Психолог

Организаторы 

Кл. руководители

	7
	Каникулы
	- Работа  по планам классных руководителей.

- Работа кружков, секций, студии. 

- Дни Здоровья.

- Посещение центров культуры классными коллективами.
	01. – 08.11
	Кл. руководители

	II  ч е т в е р т ь

	1
	Нравственно-этическое
	 День народного единства.

Акция «Мы граждане России»
	Ноябрь 


	Организаторы 

Кл.  руководители

	2
	Экологическое
	- Акция «Экологическая листовка»
	 Ноябрь
	 Кл. руководители 

	
	
	- Акция « Кормушка»
	Декабрь
	Организаторы 

Кл. руководители

	3
	Спортивно – оздоровительное
	- Мероприятие, посвящённое дню Здоровья,

игровое шоу в рамках акции «Спорт вместо наркотиков!»
	Ноябрь 
	Педагоги физической культуры

	4
	Художественно – эстетическое
	 - «Встречи у новогодней ёлки»,  (1 – 3 кл.)

 - «Встреча со сказкой детства»,  (4 – 6 кл.)

- «Путешествие в  Новогоднюю сказку»,  ( 7 – 9 кл.)

- Конкурс на лучшее новогоднее поздравление «Новогодняя почта»
	Декабрь 
	Организаторы 

Кл. руководители

	5
	Профилактическое
	-  «Школа безопасности» - декада правовых знаний.  

-  Конкурс «Мы выбираем будущее»  

- Конкурсная программа «Шоссе светофорных наук»   
	Ноябрь 
	Зам. директора ВР.

Кл. руководители

Гигилашвили Е.И.

	
	
	 Мероприятие по антинаркотической пропаганде:

 «Жизнь без наркотиков» 

- Участие в диспуте «Уголовная ответственность и дети»
	Декабрь
	 Зам. директора

Инспектор ОДН

	6
	Гражданско – патриотическое
	-  Мероприятия, посвященные Дню матери в России.  (30 ноября).

-  Конкурс чтецов «О маме слагаем стихи»,  посвящённый Дню матери.
	Ноябрь 
	 Организаторы 



	
	
	- Участие в правовой акции «Моё право – мой выбор!»

- Мероприятие «Гражданином быть обязан!»
	Декабрь 
	Организаторы 

Кл. руководители

	7
	Каникулы
	- Работа  по планам классных руководителей.

- Работа кружков, секций, студии. 

- Дни Здоровья.

- Посещение центров культуры классными коллективами.
	27.12 – 09.01
	Кл. руководители

Организаторы 

Учителя физ. культ.

Кл. руководители

	III  ч е т в е р т ь

	1
	Нравственно-этическое
	 - Операция  «Валентинка»

 - Участие в смотре-конкурсе строя и песни.

- Участие в конкурсе творческих работ  «Овеянные славой»
	Февраль 
	Организаторы

Кл. руководители

	2
	Экологическое
	-   Акция «Помоги  друзьям  пернатым»
	Февраль
	Организаторы 

Кл. руководители

	3
	Спортивно - оздоровительное
	 - городское мероприятие «Папа, мама, я – спортивная семья»

 - городское мероприятие «Весёлые Старты»

- Своя игра «В здоровом теле – здоровый дух!»
	Январь –  март
	 Педагоги физической культуры

	4
	Художественно - эстетическое
	- Праздник  «Весенние мотивы»

- Конкурс «Крутая девчонка»

- Праздничный концерт, посвящённый дню 8 Марта.
	Март 
	Организаторы 

Кл. руководители

	5
	Профилактическое
	-  Участие в дискуссии 

«Темперамент, характер, воля, личность»  8 – 9 классы.

- «Оградим себя от пожаров», профилактика травматизма.
	Февраль 
	Соц. педагог

Педагог-психорлог

Гигилашвили Е.И.

	6
	Гражданско - патриотическое
	- Городской  «А ну-ка парни!»  (Сборная команда).

- Конкурс «Чисто мальчишеская компания!»  

- Выпуск поздравительных газет ко Дню защитника Отечества.


	Февраль
	Педагоги физической культуры

Организаторы 

Кл. руководители

	7
	Профессиональная ориентация
	- Профоринтационное тестирование учащихся 9 класса.
	Январь
	 Психолог 

	8
	Каникулы
	- Работа  по планам классных руководителей.

- Работа кружков, секций, студии. 

- Дни Здоровья.

- Посещение центров культуры классными коллективами.
	20 – 28.03
	Кл. руководители

Организаторы 

Учителя физ. культ.

Кл. руководители

	IV  ч е т в е р т ь

	1
	Нравственно-этическое
	- Добровольческая акция   «Весенняя Неделя Добра»

- Акция  «Школьная юморина»
	Апрель 
	Зам. директора ВР.

Организаторы 

	
	
	- Торжественная линейка, посвящённая последнему звонку   

«Звени, звонок весёлый»  
	Май 
	Зам. директора ВР.

Кл. руководители

	
	
	- «Выпускной вечер – 2012»


	Июнь
	Зам. директора ВР.

Кл. руководители

	2
	Экологическое
	- Обрезка и побелка деревьев.

- Высадка саженцев плодовых деревьев.
	Апрель 
	Организаторы 

Кл. руководители

	
	
	- Оформление клумб под цветы.

- Высадка  цветочной  рассады. 
	Май 
	Мищенко З.А.

	3
	Спортивно - оздоровительное
	- Городская Спартакиада среди детей –инвалидов (сборная школы).

- Праздник сводных отрядов (спортивные соревнования).
	Апрель 
	Педагоги физической культуры

 

	
	
	 - Республиканская Спартакиада среди детей – инвалидов ( сборная).
	Май 
	

	4
	Художественно - эстетическое
	 - Творческий праздник   «Калейдоскоп успеха» 
	 Апрель 
	Зам. директора

Организаторы  

	5
	Профилактическое
	- Мероприятие  «Каникулы! Дорога! Дети!"

 - Участие в дискуссии «Легко ли быть личностью?»

 
	Май 
	Гигилашвили Е.И.

Зам. директора ВР.

Кл. руководители

	6
	Гражданско - патриотическое
	-  Встреча с ветеранами ВОВ  «Нам было тогда восемнадцать…»

- Участие в митинге, посвящённом Дню Победы  (старшеклассники).

- Участие в акции «Мы не должны забывать ветеранов ВОВ!» 
	Май 
	Зам. директора

Кл. руководители

	7
	Профессиональная ориентация
	Интеллектуальные дебаты на тему:

«Что важно при выборе профессии?».
	Апрель
	Специалист  СЦЗН

Соц.педагог ПУ-101

	
	
	  - Общешкольный субботник.
	 Апрель
	Кл. руководители

	8
	Организационная работа
	- Организация работы на пришкольном участке.

- Организация летнего оздоровительного лагеря.


	Май 
	Мищенко З.Н.

Начальник  пришкольного  лагеря


2.ПЛАН

  тематических линеек  
	№
	Дата,
 месяц 
	Тема 
	Ответственные 

	1
	05.09. 
	«Внимание, дорога!» - профилактика ПДД 
	Гигилашвили Е.И. 

	2
	12.09. 
	«Чистый воздух» - Международный день защиты озонового слоя. (16.09) 
	Организаторы 

	3
	19.09. 
	«Слава воинам» - день воинской славы России. (21.09) 
	Организаторы 

	4
	26.09. 
	«Для тех, у кого седина на висках» - Международный день пожилых людей (01.10) 
	Организаторы 

	5
	03.10. 
	«Мы ответственность берём за братьев меньших» - Всемирный день защиты животных (04.10) 
	Организаторы 

	6
	10.10. 
	«Почтовый адресат» - Всемирный день почты России (09. 1 0) 
	Организаторы 

	7
	17.10. 
	«Скажи наркотикам «Нет!» - профилактика ПАВ 
	Организаторы 

	8
	24.10. 
	«В страну книги» - Международный день школьных библиотек (24.10) 
	Зубарь Л.Ф. 

	9
	07.11. 
	«Знатоки своего дела» - день полиции (09.1 1) 
	Инспектора ПДН 

	10
	14.11. 
	«А что у вас?» - Всемирный день телевидения (20.1 1) 
	Организаторы 

	И
	21.11. 
	«Славим женщину, чьё имя - Мать!» - день Матери (27.1 1) 
	Организаторы 

	12
	28.11. 
	«Настроение вне школы» - занятия и увлечения во внеурочное время 
	Организаторы 

	13
	05.12. 
	«Поверь в себя» - Международный день инвалидов (05.12) 
	Организаторы 

	14
	12.12. 
	«Знай законы Государства» - День Конституции (12.12) 
	Организаторы 

	15
	19.12. 
	«Внимание, гололёд!» - профилактика травматизма 
	Гигилашвили Е.И. 

	16
	26.12. 
	«Наши результаты в школьной жизни» - итоги полугодия 
	Организаторы 

	17
	09.01. 
	«Будь вежлив» - Международный день «Спасибо» (1 1.01) 
	Организаторы 

	18
	16.01. 
	Православный праздник «Крещение» (19.01) 
	Организаторы 

	19
	23.01. 
	«Осторожно,    мороз»    -    оказание    первой    помощи    при обморожении 
	Шкуратова Н.В. 

	20
	30.01. 
	«Вежливость    и    грубость»    -    культура    общения    между сверстниками 
	Организаторы 

	21
	06.02. 
	«Береги    школьное    имущество»    -    привитие    бережного отношения к школьному имуществу 
	Организаторы 

	22
	13.02. 
	День Святого Валентина (14.02) 
	Организаторы 

	23
	20.02. 
	«В строю» - День защитников Отечества (23.02) 
	Организа/оры 

	24
	27.02. 
	«Страшная зависимость»  - Международный день борьбы с наркоманией (01.03) 
	Шкукратова Н.В. 

	25
	05.03. 
	«Весенняя капель» - Международный женский день (08.03) 
	Организаторы 

	26
	12.03. 
	«Опрятность - залог здоровья» 
	Организаторы 

	27
	19.03. 
	«Нет вредным привычкам» - профилактика ЗОЖ 
	Организаторы 

	28
	02.04. 
	«Книжкин день» - Международный день детской книги (02.04) 
	Организаторы 

	29
	09.04. 
	«Рецепт здоровья» - Всемирный день здоровья (07.04) 
	Шкуратова Н.В. 

	30
	16.04. 
	«Я   б   в   пожарные   пошёл»   -   профессиональный   праздник пожарников (17.04) 
	Гигилашвили Е.И. 

	31
	23.04. 
	«Наш общий дом» - Всемирный день Земли (22.04) 
	Организаторы 

	32
	30.04. 
	День весны и труда (01 .05) 
	Организаторы 

	33
	07.05. 
	«Огненные годы войны» - День победы в ВОВ 
	Организаторы 

	34
	14.05. 
	«Мама, папа, я - дружная семья» - День семьи (1 5.05) 
	Организаторы 

	35
	21.05. 
	«Наши результаты за год» - по итогам учебного года 
	Организаторы 


3. П Л А Н 
воспитательных мероприятий в интернатных группах   
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Акция «Правила движения, знай как таблицу умножения»  (выпуск газет по профилактике ПДД
	Сентябрь
	Воспитатели

	2
	«Покров» - фольклорный праздник

Конкурс осенних гирлянд
	Октябрь
	Организатор

Воспитатели

	3
	Викторина «Что за прелесть эти сказки»
	Ноябрь
	Организаторы

Воспитатели

	4
	«Новогодний фейерверк» - праздничное мероприятие

Конкурс на лучшее новогоднее оформление групп
	Декабрь
	Организатор

Воспитатели

	5
	Антинаркотическая акция «Мы за здоровый образ жизни» - выпуск газет
	Январь
	Воспитатели

	6
	«Богатырские игрища» - мероприятие, посвящённое Дню Отечества
	Февраль
	Организатор

Воспитатели

	7
	«Весенняя капель» - конкурс чтецов
	Март
	Организатор

Воспитатели

	8
	«Юный пожарник» - профилактическое мероприятие по ППБ
	Апрель
	Организатор

Воспитатели

	9
	«Встречаем лето» - мероприятие, посвящённое окончанию учебного года
	Май
	Организаторы

Воспитатели


3. П  Л  А  Н  Р А Б О Т Ы
 Совета Профилактики
	№ п/п
	 Содержание 
	Дата проведения

	1.
	1. Анализ списочного состава «трудных» подростков, учащихся группы риска и неблагополучных семей. 

2. Анализ и изучение состояния правонарушений и преступности среди учащихся за летний период. 

3.  Обсуждение плана работы месячника по профилактике  правонарушений и социально-обусловленных заболеваний среди учащихся школы.

4. Профилактические беседы специалистов служб системы профилактики с учащимися по представлениям ПДН и   классных руководителей. 
	 21.09.11

	2.
	1. Занятость учащихся в кружковой деятельности, состоящих  на учете в ПДН, ВШК.

2. Анализ успеваемости учащихся, состоящих на учете в ПДН и ВШК за I-ю четверть.

3. Занятость подучетных детей и учащихся «группы риска» на период осенних каникул. 

4. Профилактическая беседа  Николенко С.Н.состоящем на школьном  учете неблагополучных семей.

5 Профилактические беседы специалистов служб системы профилактики с учащимися по представлениям ПДН и   классных руководителей.
	19.10.11

	3.
	1. Анализ проведения рейда классными руководителями на квартиры подучетных детей во время осенних каникул. 

2.  Профилактические беседы специалистов служб системы профилактики с учащимися по представлениям ПДН и   классных руководителей.

3. Профилактическая работа с неблагополучными семьями.
	23.11.11


	4.
	1. Информация социального педагога о работе с неблагополучными семьями, состоящими на внутришкольном учете.

2. Анализ успеваемости подучетных детей за II-ю четверть.

3. Занятость учащихся «группы риска»   на период зимних каникул. 

4. Обсуждение плана февральского декадника по профилактике асоциального поведения

5. Профилактические беседы специалистов служб системы профилактики с учащимися по представлениям ПДН и   классных руководителей. 
	21.12.11

	5.
	1. Анализ анкетирования учащихся, обследование социально-бытовых условий.

2. Анализ о совместной работе ОДН и школы-интерната № 8 по правонарушениям за прошедший год.

3. Информация классных руководителей подучетных детей о посещаемости, успеваемости, занятости во внеурочное время.

4. Профилактические беседы специалистов служб системы профилактики с учащимися по представлениям ОДН и   классных руководителей.
	15.02.12

	6.
	1. Информация классных руководителей о работе с неблагополучными семьями.

2. Анализ успеваемости подучетных учащихся за III-ю четверть.

3. Занятость подучетных учащихся во время весенних каникул.

4. Профилактическая работа с неблагополучными семьями.

5. Профилактические беседы специалистов служб системы профилактики с учащимися по представлениям ПДН и   классных руководителей.
	14.03.12

	7.
	1. Информация о занятости подучетных детей во внеурочное время.

2. Информация классных руководителей о занятости подучётных в вечернее время.

3. Профилактические беседы специалистов служб системы профилактики с учащимися по представлениям ПДН и   классных руководителей.
	18.04.12

	8.
	1. Анализ работы Совета профилактики за учебный год.

 2. Информация классных руководителей о занятость учащихся на период летних каникул.

3. Снятие учащихся с внутришкольного контроля.

4. Снятие с учета семей, состоящих на учете, как неблагополучные (по необходимости).

5. Информация социального педагога о работе с неблагополучными семьями, состоящими на внутришкольном учете. 
	17.05.12


5. План работы

по предупреждению самовольных уходов учащихся и воспитанников из школы, интерната и семьи.

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Своевременно извещать органы опеки, ОДН, ГОВД, родителей о самовольном уходе учащихся.
	По мере необходимости.
	Воспитатели интерната.

Зам. директора по ВР.

	2.
	Работа психолого-педагогической службы с учащимися интерната, с учащимися группы «риска», с учащимися, состоящими на внутришкольном учёте:

- консультации родителей психологом, мед. работниками, педагогами;

- проведение психолого-педагогического обследования учащихся интерната.
	В течение года.

сентябрь

май
	Психолог, кл.руководители, мед. работники. 

Психолог

	3.
	Профилактическая работа с учащимися, состоящими на учёте в ОДН, состоящих на внутришкольном контроле, учащихся «группы риска»:

- профилактические беседы на совете профилактики;

- контроль  за занятостью воспитанников во внеурочное время.
	Каждый третий четверг месяца.

В течение года.


	Зам. директора по ВР.

Кл. руководители.

	4.
	Профилактические беседы с родителями об ответственности за самовольный уход из семьи, интерната.
	По мере необходимости
	Воспитатели,

Кл.руководители

	5.
	Посещение семей учащих, находящихся в социально-опасном положении.
	Раз в четверть.
	Социальный педагог, кл. руководители.

	6.
	Тренинги учащихся для устранения конфликтных ситуаций.
	По планам воспитателей, психолога.
	Воспитатели, психолог.

	7.
	Обновление картотеки (необходимой документации) на детей «группы риска».
	По мере необходимости.
	Воспитатели, кл. руководители


6. План

 работы школьной библиотеки.

Основные массовые мероприятия
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Эл. пут. «Край,в котором я живу» -8 кл.

Слайд-путешеств.

«Москва – столица нашей

Родины» 

4а, 8 кл.

Встреча с поэтом 

8-9 кл.
Встреча с поэтом 
66,а

	Слайд-шоу

«Если хочешь быть здоров»

3-7 кл.

Эл. выст.-конкурс «С.Есенин»-

9 кл.

Эл. выст.

«Писатели – Учителя» - 

8 кл.

Эл. игра

«Разные, разные сказки»-2-3 кл.


	Эл.путеш.

и игра

 «Мой любимый город»

Сл.-шоу «Если хочешь быть здоров»-

3-4 кл.

Поле Чудес

«И это всё о природе»-

5-6 кл.

Эл.выст.

«Друг детства»

(С.Маршак)-5 кл.
	Поле Чудес

«Библ. радуга»

6–е кл.

Игра 

«Права героев сказок»

2-5 кл.

Эл. конкурс загадок

«Зима»

ССД-1кл.

Эл. выст.

«Эдуард Успенский»

2-6 кл.

Лит. игра 

«Что за прелесть эти сказки!» - 6 кл.
	Эл. конкурс загадок

«Едем, плаваем, летаем»

3-6 кл.

Игра

Путешествуйте с нами, путешествуйте сами – 5-6 кл.


	Игра «Живой как жизнь» (День родного языка)

8 кл.

Поле Чудес

«Библиотеч

ная радуга»

4-6 кл.

Эл.выст.-викторина

«Дедушка русской  басни »

7-е кл.
	 Эл. выставка

«Добрый друг детства» (С.Михалков)

1-2 кл.

Слайд-путеш.

«Земля – наш общий дом»

2-7 кл.

Эл. конкурс загадок

«Утро года»

ССД-3 кл.


	Поле Чудес

«Моя малая родина»

5-7 кл.

Своя игра (по сказкам, Мой край родной, Мир вокруг нас)

Что? Где? Когда?

(Ты в мире, В мире загадок, Жемчужина Сибири)

Кто хочет стать миллионером?

(Путешествие по сказкам, По страницам Родины)

Лит. игра

«Г.-Х. Андерсен»

3-5 кл.

Выставка-викторина
«Главный сказочник России»

Эл.путешествие

«Ты и природа»

8-9 кл., 4-е кл.

Познав. игра

«Умники и умницы» 4-е, 8 кл.
	 «Чтобы помнили»

Что? Где? Когда?

«Давным-давно была война» 

Гр. чтение

«Эмиль и его семья»-

Инт. группы

Слайд-шоу

«Чтобы не было беды»

5 кл.

Игра «Живой как жизнь» 

4 кл.



	«Пешеходу на заметку»

1-е кл.

Слайд-пут.

«Третьяковскаягалерея» -3 кл., 5 кл.


	
	
	
	
	
	
	
	


План-график

проведения библиотечных занятий

	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	Устный журнал «О чём пишут журналы»

4а, 5кл.


	
	Обзор «Художественная литература. Серии книг»

6 кл.


	Обзор «Знакомство с кругом н-п литературы»

4а
	.
	Обзор

 «Книги о географических открытиях»

8 кл.
	Экскурсия «Знакомство с библиотекой»

1а, 1б, 1в
	
	Устный журнал «Вести со всей планеты»

3а, 3б, 4б

	Обзор «Книги по истории нашей Родины»

7а, 7б кл.
	Дел.игра  «Выбор книг в

 б-ке»
2а, 2б, 2в
	Игра

 «Создатели книг»
3а, 3б, 4б
	Обзор «Книги о животных»

8 кл.
	Обзор «Книги о растениях»

7а, 7б кл
	
	
	Слайд-шоу

Памятники литературным героям

4а, 5 кл.
	

	Викторина «Загадки об овощах» 

1а, 1б, 1в, 2г
	Премьера

журнала

«Мурзилка»

3а, 3б, 4б


	Обзор-игра

«Справочные издания»

4а, 5 кл.
	
	Обзор «Человек и его здоровье»

9 кл.
	Игра 

«Как построена книга». Ак и Ск.

6 кл.
	Обзор-игра

«Русской речи Государь по прозванию Словарь» -2а,2б, 2в
	Дел. игра –практикум

«Компас в Книжном  море»

9 кл.
	Как создавались книги?

4а, 5 кл.

	Экскурсия

«Знакомство с библиотекой»

2г
	
	
	
	
	
	
	
	

	Игра 

«Как построена книга»

2а, 2б, 2в


	
	
	
	
	
	
	
	


	4.Развитие государственно-общественного управления 




1. План заседаний Педагогического совета школы.

	№

п/п
	Тема
	Сроки

проведения
	Ответственные

	1.
	 Анализ работы школы за  2010-2011уч. год.

Утверждение плана работы на 2011-2012уч. год. Обсуждение проекта Федерального закона «Об образовании РФ». 
	август 2011г.
	Директор

Зам. директора

	2.
	Утверждение рабочих программ по предметам и дополнительному образованию. 
	сентябрь 2011г.
	Зам. директора

руководители МО

	3.
	Обеспечение безопасности образовательной среды в школе.
	ноябрь 2011г.
	Организатор ОБЖ

	4.
	« Новое качество образования: запросы, оценки, пути достижения»
	январь 2012г.
	Директор

Зам. директора по УВР

	5.
	Школьный травматизм: сохранение психического и физического здоровья детей в ОУ.
	март 2012г.
	Директор

Зам. директора по ВР

	6.
	«О допуске к экзамену по трудовому обучению учащихся 9-ого класса»
	май 2012г.
	Директор

Зам. директора

	7.
	«О переводе учащихся 1-8классов в следующий класс»
	май 2012г.
	Директор

Зам. директора

	8.
	«Итоги сдачи экзаменов по трудовому обучению учащихся 9-ых классов»
	июнь 2012г.
	Директор

Зам. директора


2. Совместная работа школы с родителями и общественностью.

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Общешкольные родительские собрания:

- Проблемы адаптации к ситуации школьного обучения (родители первоклассников)

- Проблемы адаптации к ситуации предметного обучения (родители пятиклассников)

-  Круг общения ребёнка и его влияние на поведение.

-  Атмосфера жизни семьи как фактор физического и психического здоровья детей.
- « Формирование у детей правосознания и культуры поведения».
- « Правовые аспекты, связанные с ответственностью родителей за воспитание детей».

  Творческий отчёт школы.
	Сентябрь

Ноябрь

Май, 2011г.
	Кл. руководители, психолог

Кл. руководители, психолог



	2.
	Классные родительские собрания, посвящённые изучению Закона РФ «Об образовании», прав и обязанностей родителей.
	В течение года
	Кл. руководители

Соц. педагог

	3.
	Консультации  для родителей.
	В течение года
	Психолог

соц. педагог, Мед. работники

	4.
	Оформление стендов, папок «Для вас, родители» и регулярное обновление материалов.
	сентябрь
	Кл. руководители, воспитатели интерната

	5.
	Встречи с представителями ГИБДД
	В течение года
	Организаторы.

Кл. руководители.

Надымова Т.Л.

	 Совместные мероприятия, праздники.

	6.
	- Праздник «День Знаний», посвящённый началу учебного года
	Сентябрь 
	Войнова А.Ю.

  

	
	 - «Мы будем вечно прославлять ту женщину чьё имя Мать! » - мероприятие, посвящённое дню пожилого человека.
	 Ноябрь 
	Долгополова Е.С.



	
	- «Папа, мама, я – спортивная семья» 
	Март
	Гончарова И.В.

Рутковская О.Г

	
	- «Для милых дам», праздник, посвящённый дню 8 Марта
	Март 
	 Бушмина М.А.



	
	- Торжественная линейка   «Последний звонок»  
	Май 
	Войнова А.Ю.

	
	- «Выпускной вечер – 2011»


	Июнь
	Войнова А.Ю.

Кл. руководители


5. Работа по охране здоровья и жизнедеятельности учащихся и воспитанников

1. План работы Центра здоровья.

	№№

 п/п
	М е р о п р и я т и я
	Ответственные

	Блок I   Здоровьесберегающая инфраструктура школы

	1.
	Общее руководство и контроль за организацией горячего питания учащихся в школе.
	Шкуратова Н.В.

	2.
	Санитарно-гигиеническая работа по организации жизнедеятельности детей в школе.
	Шкуратова Н.В.

	3.
	Организация учебного процесса в соответствии с требованием СаНПиНа.
	Михайлова Р.С.

	4.
	Соблюдение гигиенических норм и требований к организации и объему учебной и внеучебной нагрузки.
	Шарафеева Р.К.

	Блок II    Рациональная организация образовательного процесса

	1.
	Общее руководство по обеспечению правильного режима работы и отдыха учащихся школы.
	Михайлова Р.С.

	2.
	Рациональная организация уроков физкультуры, ЛФК, занятий активно-двигательного характера в начальной школе.
	Шарафеева Р.К.

	Блок III    Организация физкультурно-оздоровительной работы

	1.
	Рациональная организация работы  спортзала во внеурочное время, во время каникул и работы спортивных секций.
	Войнова А.Ю.

	2.
	Организация отдыха детей во время каникул в пришкольном лагере.
	Михайлова Р.С.

	3.
	Организация динамических перемен, физкультминуток на уроках и при подготовке домашних заданий в группах ГПД, способствующей эмоциональной разгрузке и повышению двигательной активности.
	Аникина Г.В.

Белова А.Н.

	4.
	Регулярное проведение спортивно-оздоровительных мероприятий: День здоровья (2 раза в учебный год), соревнований по легкой атлетике, пионерболу, мини-футболу, лапте и настольному теннису.


	Рутковская О.Г.

Гончарова И.В.

	Блок IV   Просветительско-воспитательная работа с учащимися, направленная на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни

	1.
	Разработка системы внеклассных мероприятий по укреплению физического здоровья и повышению резистентности организма учащихся и ее контроль
	Войнова А.Ю.

	2.
	Организация работы классных руководителей по здоровьесбережению учащихся и ее контроль
	Войнова А.Ю.

	3.
	Организация и проведение в классном коллективе мероприятий по профилактике социально-обусловленных  заболеваний учащихся: педикулез, чесотка, кишечные заболевания.
	Кл. руководители Шкуратова Н.В 

	4.
	Организация и проведение в классном коллективе мероприятий по профилактике детского травматизма на дорогах
	Войнова А.Ю.

Гигилашвили Е.И.

	5. 
	Организация и проведение в классном коллективе работы по профилактике курения, токсикомании, наркомании. Выявление уровня  употребления психоактивных веществ, курения, пивной зависимости.
	Войнова А.Ю.

Аникина Г.В.

Петухова Н.К.

	6.
	Организация и проведение внеклассных мероприятий (беседы, диспуты, лекции, КТД, конкурсы…)_ в рамках работы по здоровьесбережению.
	Кл. руководители

Войнова А.Ю.

	7.
	Организация уроков по здоровьесберегающим технологиям
	Шарафеева Р.К.

Белова А.Н.

	Блок V  Организация системы просветительской и методической работы с педагогами, специалистами и родителями.

	1.
	Организация и проведение родительского всеобуча по теме «Здоровый ребенок – здоровое общество».
	Кл. руководители

Войнова А.Ю.



	2.
	Организация встреч родителей с представителями правоохранительных органов, работниками ГИБДД, ОДН, медработниками, наркологами.
	Войнова А.Ю.

Петухова Н.К.

	3.
	Организация и проведение семинаров для учителей и воспитателей по психологической разгрузке.
	Аникина Г.В.

	4.
	Организация и проведение учебы для учителей и воспитателей по немедикаментозному методу оздоровления учащихся. (БАТ)
	Шкуратова Н.В.

	Блок VI  Медицинская профилактика и динамическое наблюдение за состоянием здоровья.

	1.
	Проведение диспансеризации учащихся  школы.
	Шкуратова Н.В.

	2.
	Медосмотр учащихся школы, определение уровня физического здоровья.
	 Шкуратова Н.В

	3.
	Выявление учащихся специальной медицинской группы.
	Шкуратова Н.В

	4.
	Проведение исследования уровня психофизического здоровья и организация мероприятий, направленных на снятие психоэмоционального напряжения.
	Аникина Г.В.

Кл. руководители

	5.
	Организация и проведение диагностик уровня и качества знаний гигиены.
	Кл. руководители

	6.
	Организация и проведение мероприятий по фитотерапии, электрофорез с бромистым натрием (оказывает успокаивающее действие), ультратон (успокаивающая расческа), межсезонная витаминизация.
	 Шкуратова Н.В

Кожевникова Н.И.

	7. 
	Организация посещения плавательного бассейна учащихся начальных классов в детской поликлинике.
	Кожевникова Н.И.


 План лечебно-профилактических и санитарно-просветительских мероприятий

	№ п/п
	Наименование
	Вид

	
	Сентябрь
	

	1.
	Личная гигиена
	Беседы

	2.
	Охрана зрения у детей
	Беседы, сан. бюллетень

	3.
	Кишечные заболевания, их профилактика
	Лекция

	
	Октябрь
	

	1.
	Клещевой энцефалит – очень опасное заболевание
	Лекция

	2.
	Профилактика травматизма
	Беседы

	3.
	Первая медицинская помощь
	Беседы

	
	Ноябрь
	

	1.
	Грипп и простудные заболевания
	Беседы, сан. бюллетень

	2.
	Наркотикам – НЕТ
	Лекция

	3.
	Чесотка
	Беседы

	
	Декабрь
	

	1.
	Половое воспитание девочек
	Беседы

	2.
	Профилактика гепатита
	Беседы, сан. бюллетень

	3.
	Глистные инвазии, их профилактика
	Лекция

	
	Январь
	

	1.
	Заболевания зубов, их профилактика
	Лекция

	2.
	Педикулез (рейды по классам)
	Беседы

	3. 
	Микроспория
	Беседы, сан. бюллетень

	
	Февраль
	

	1.
	Профилактика грибковых  заболеваний
	Беседы

	2.
	«Чем опасна корьевая краснуха»
	Беседы

	3.
	Птичий грипп и его профилактика
	Лекция

	
	М а р т
	

	1.
	Профилактика клещевого энцефалита
	Беседы, сан. бюллетень

	2.
	Профилактика заболеваний кожи
	Беседы

	3.
	Курить – здоровью вредить
	Лекция

	
	Апрель
	

	1.
	Опасайтесь заболеть алкоголизмом
	Лекция

	2.
	Гимнастика для глаз
	Папка-передвижка (инструктаж  учителей)

	
	М а й
	

	1.
	Венерические заболевания, их профилактика
	Лекция с участием дерматовенеролога

	2.
	СПИД: знать и бороться
	Беседы, сан. бюллетень

	3.
	Здоровый образ жизни
	Беседы

	
	Июнь – летний оздоровительный сезон.

Пришкольный лагерь.
	

	1.
	Личная гигиена
	Беседы

	2.
	Профилактика клещевого энцефалита
	Беседы

	3.
	Профилактика травматизма
	Беседы

	4.
	Профилактика кишечных заболеваний
	Беседы


3. План работы медицинского персонала

	№№ п/п
	Наименование
	Срок исполнения
	Исполнители

	
	Лечебно-профилактические мероприятия

	1.
	Организация и проведение медицинского осмотра всех учащихся по скрининг-программе и диспансеризацию детей 1-х, 5-х,  7-х,  9-х классов. 
	Сентябрь-декабрь
	Зав. ДШО,  врач,  

медсестра школы

	
	а) составление и согласование графика осмотров 
	Сентябрь
	Зав. ДШО, врач,  медсестра школы

	
	б) определение медицинской группы для занятий физкультурой;
	Сентябрь
	Врач школы

	
	в) обследование учащихся с использованием скрининг - программы;
	Сентябрь-октябрь
	Медсестра школы

	
	г) комплексная оценка состояния  здоровья учащихся и планирование лечебно-оздоровительных мероприятий.
	Ноябрь-декабрь
	Врач школы

	2.
	Анализ результатов медицинского осмотра.
	Декабрь
	Врач,  медсестра школы

	3.
	Профессиональная ориентация школьников с учетом их состояния здоровья,  начиная с 7-го класса.
	В течение года
	Врач,  педагоги

	4.
	Профилактика травматизма среди учащихся.
	В течение учебного года
	Директор,  врач,  медсестра школы

	5.
	Организация и проведение в школе оздоровления детей:

а) с заболеваниями носоглотки;

б) с нарушениями опорно-двигательного аппарата;

в) с нервно-психическими расстройствами
	Октябрь-ноябрь

Март-апрель
	Врач,  

медсестра школы,  поликлиника

	6.
	Амбулаторный прием в школе
	В течение учебного года
	Врач,  медсестра школы

	Санитарно-противоэпидемические мероприятия

	1.
	План профилактических прививок
	Декабрь-январь
	Детская поликлиника,  врач,  медсестра

	2.
	Медицинский осмотр детей перед профпрививками.
	В течение учебного года
	Врач,  медсестра школы

	3.
	Обследование учащихся на гельминты и дегельминтизацию нуждающихся.
	1 раз в год по графику
	Медсестра школы

	4.
	Контроль за санитарно-гигиеническими условиями обучения и воспитания учащихся (санитарное состояние помещений, освещение,  температурный режим,  правильная расстановка парт и т.д.)
	Ежедневно
	Медсестра школы

	5.
	Контроль за технологией приготовления пищи,  мытьем посуды,  сроками реализации продуктов и готовой пищи.
	Ежедневно
	Медсестра школы

	6.
	Осмотр персонала пищеблока на наличие гнойничковых заболеваний,  отмечая результаты в журнале.
	Ежедневно
	Медсестра школы

	7.
	Учет и изоляция заболевших инфекционными болезнями школьников, осмотры контактируемых.
	В течение учебного года
	Медсестра школы

	8.
	Контроль за прохождением персоналом школы медицинских осмотров,  флюорографии.
	1 раз в год
	Медсестра школы, 

директор школы

	Санитарно-просветительные мероприятия

	1.
	План санитарно-просветительной работы в школе на год и каждый месяц.
	Сентябрь
	Врач,  медсестра школы

	2.
	Лекции и беседы для школьников (по плану).
	1-2 лекции в учебную четверть и 

4 беседы в месяц
	Врач,  медсестра школы

	3.
	Выпуск сан-бюллетеня и оформление уголка здоровья.
	1 раз в четверть
	Врач школы

	4.
	Просветительские занятия с учителями школы:

а) лекции по вопросам гигиены и охраны здоровья школьников;

б) подбор комплектов
	1 лекция в полугодие

В течение учебного года
	Врач 

Медсестра школы

	5.
	Мероприятия,  направленные на повышение резистентности и расширение адаптационных возможностей организма школьников,  снятие зрительного  утомления,  уменьшение статического напряжения опорно-двигательного аппарата,  снижение психо-эмоционального напряжения.
	В течение учебного года
	Врач,  медсестра школы


4. П Л А Н

мероприятий по профилактике правонарушений,  безнадзорности, наркомании, злоупотребления ПАВ среди воспитанников 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Психокоррекционный комплекс

	1
	Профилактический учет (изучение контингента прибывших учащихся;  изучение личностных качеств,  эмоционально-волевой сферы, психических особенностей, межличностных отношений через социометрию выявление  лиц с нервно- психическими нарушениями), анкетирование, тестирование, наблюдение, выявление  учащихся с нервно- психическими нарушениями.
	в течение  года
	Психолог

Соц. педагог

Классные руководители

	2
	Индивидуальная работа с учащимися девиантного поведения.
	 постоянно
	Психолог

Соц. педагог

Мед. служба  

	3
	Работа по программе реабилитации и адаптации несовершеннолетнего. Коррекция программы с учетом динамики развития подростка.
	в течение года
	Психолог

Соц. педагог

Классные руководители

	4
	Оказание просветительской деятельности  семьям через консультации, советы;  педагогическому коллективу рекомендации по работе с подростками в конфликтных ситуациях по снятию и предупреждению нервных срывов.
	в течение года
	Психолог

Мед. служба

	5
	Психологические часы

(индивидуальная и групповая форма) с целью:

- формирование навыков саморегуляции, неконфликтного поведения в проблемных ситуациях, противостояния негативному давлению, общения, принятий решений и т.д.

- коррекция психоэмоциональных состояний:

агрессивности, тревожности, аффекта.

- формирование адекватной самооценки, коммуникативных навыков, ассертивного поведения.
	в течение  года
	Психолог

Мед. служба

(с использованием

каб. проф-ки)



	Социальный блок

	1
	Совместная работа  ПДН и школы по предупреждению правонарушений и преступлений среди учащихся. 
	в течение года
	Администрация

 Соц. служба 

	2
	Совместная работа с участковыми ГОВД, закреплёнными за школой  (индивидуальные профилактические беседы)  
	 Ежемесячно 
	Администрация

Соц. педагог

Участковый  

	3
	Организация мероприятий по профилактике правонарушений: беседы, лекции, диспуты, просмотр  фильмов
	 1 раз в четверть 
	Администрация 

 Кл. руководители

	4
	Проведение совместных с ПДН заседаний Советов профилактики,
	По плану Совета

профилактики
	Администрация

Сотрудники ОВД

	5
	 Профилактическая работа среди учащихся «группы риска» и учащихся состоящих на учете в ПДН и ВШК, с целью предупреждения совершения правонарушений. 
	каждую среду месяца


	Администрация  

Сотрудники ОВД

	6
	Индивидуальная работа с учащимися девиантного поведения, учащимися «группы риска»

Ведение документации по программам реабилитации и адаптации.
	Систематически 
	Администрация

Кл.руководители

Наставники 

	7


	Контроль за посещаемостью уроков и успеваемостью    учащихся с девиантным поведением. 
	Систематически 
	Соц. педагог

Кл.руководители

	8
	Вовлечение учащихся девиантного поведения в кружки, секции по интересам
	Сентябрь 
	Кл.руководители

Соц. педагог

	9
	Закрепление педагогов-наставников за учащимися, состоящими на учете в ПДН и ВШК.
	По необходи-

мости
	Администрация 

	10
	Планирование занятости «трудных» учащихся на периоды каникул.
	Ноябрь, январь, март, летние месяцы
	Соц. педагог

Кл.руководители

	11
	Выявление неблагополучных семей, родителей, взрослых лиц, вовлекающих несовершеннолетних в противоправную деятельность
	Постоянно 
	 Соц. педагог

Кл.руководители

	12
	 Посещение семей с целью выявления  условий проживания, занятости учащихся в вечернее время, работа с родителями.
	В течение года
	 Соц. педагог

Кл.руководители

	13
	Родительские собрания, психологические консультации, и консультации  для родителей по вопросам социальной защиты. 
	В течение года
	Администрация

Центр Здоровья

Кл.руководители

	14
	 Социальные мероприятия  с целью знакомства с правовыми актами, выявления мотивов правонарушений, разбора практических ситуаций,  совместный поиск возможных путей выхода из проблемных ситуаций (с приглашением представителей ПДН;  ГОВД; наркокабинета,  и др. социальных и общественных  организаций)  
	В течение года 
	Администрация

Соц. служба 

ПДН

ГОВД

	15 
	Проведение месячника, декадника по профилактике правонарушений и социально-обусловленных заболеваний
	Октябрь 

Февраль 
	Администрация

Мед.служба   

	16
	Встречи с медицинскими работниками, соц.педагогом, психологом на классных родительских собраниях, классных часах,  по профилактике правонарушений, наркомании,  употребления ПАВ.
	В течение года
	Центр Здоровья

Кл.руководители

Соц. педагог

	17
	Помощь в трудоустройстве во время летних каникул учащихся, находящихся в сложных жизненных ситуациях.
	Июнь 
	Администрация 

Соц. педагог

Кл.руководители

	18.
	Проведение акции «Родительский урок» по проблемам наркомании и наркопреступности.
	Октябрь
	Администрация 

Соц. педагог
Психолог
Кл.руководители

	Воспитательный блок

	1.
	Психопросвещение. Психопрофилактика.
	В течение года
	Психолог 

	2.
	 Общешкольные тематические линейки по профилактике правонарушений
	Один раз в четверть 
	Организаторы 

Кл. руководители

	3.
	 Беседы профилактической направленности медицинской службы

Выпуск Санитарных бюллетеней.
	Сентябрь 
	Мед.служба

 

	 4.
	Участие в Республиканской акции «Неделя права и ответственности»
	Сентябрь 
	Организаторы 

	5.
	Выявление уровня воспитанности учащихся «группы риска», состоящих на учёте в ПДН и ВШК
	Октябрь - ноябрь
	Психолог 

	6.
	Участие в Республиканской акции «Я выбираю физическую культуру и спорт как альтернативу пагубным привычкам».
	Ноябрь 
	Организаторы

Учителя физ.культуры

	7.
	 Мероприятия по профилактике безнадзорности, наркомании, злоупотребления ПАВ

 совместно  с организацией "Матери против наркотиков»
	В течение года
	Администрация

Психолог 

Кл. руководитель

	8.
	Конкурсы плакатов и рисунков классных коллективов  по профилактике вредных привычек
	 В течение года
	Учитель ИЗО

Кл.руководители

	9.
	Классные мероприятия профилактического направления
	 Ежемесячно 
	Кл. руководители  

	10.
	Диагностика учащихся школы на выявление личностных особенностей, нарушений  развития старших школьников.  
	В течение года
	Психолог 

	11.
	 Совместная работа с участковыми ГОВД, инспекторами ГИБДД, закреплёнными за школой (индивидуальные профилактические беседы) 
	  Ежемесячно
	Администрация

Инспектор ГИБДД 
Соц. педагог.

Участковый.


                5.План по обеспечению пожарной безопасности
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок  выполнения
	Ответственные 
	Отметка о выполнении

	1
	Издать приказы о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность, противопожарном режиме, о создании добровольной пожарной дружины
	Сентябрь 
	Директор школы Михайлова Р.С.
	

	2
	Провести инструктаж о противопожарном режиме в учреждении с работниками школы, учащимися
	Сентябрь, май
	Зам.директора по АХР Волкова Н.Л. Преподаватель ОБЖ

Гигилашвили Е.И.
	

	3
	Выставка детских рисунков по противопожарной безопасности
	Ноябрь 

Апрель
	Гигилашвили Е.И. 

Ойнас Г.В.
	

	4
	Провести проверку сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования
	Июль .
	Волкова Н.Л.
	

	5
	Провести перезарядку химических огнетушителей
	По плану
	Волкова Н.Л.
	

	6
	Провести техническое обслуживание и проверку работоспособности внутренних пожарных кранов с перекаткой пожарных рукавов на новую складку
	Июль, август
	Волкова Н.Л.
	

	7
	Провести проверку эвакуационных выходов из классных комнат и общих из помещения, состояние закрывающихся устройств в дверях, наличие надписей и указательных знаков на них 
	До 01.09.2011г.
	Волкова Н.Л.
	

	8
	Проводить тренировочные мероприятия по отработке действий персонала школы и учащихся во время пожара
	1 раз в четверть
	Гигилашвили Е.И.

Волкова Н.Л.
	

	9
	Издание приказа о запрещении разведения костров и пользования открытым огнём на территории школы
	Сентябрь 
	Михайлова Р.С.
	

	10
	Уборка сухой травы и горючего мусора на территории школы
	Сентябрь 
	Волкова Н.Л.
	

	11
	Оформление уголка по противопожарной безопасности
	Сентябрь 
	Волкова Н.Л.
	

	12
	Проверка противопожарного состояния пункта питания
	Ноябрь 
	Волкова Н.Л.

Гигилашвили Е.И.
	

	13
	Проверка противопожарного состояния кабинетов, мастерских и подсобных помещений
	Декабрь 
	Волкова Н.Л.

Гигилашвили Е.И.
	

	14
	Проверка противопожарного состояния территории школы, подвалов
	Март 
	Волкова Н.Л.

Гигилашвили Е.И.
	

	15
	Согласование всех массовых мероприятий в ОУ с указанием количества детей, ответственных лиц и поведением инструктажа
	В течение года
	Организаторы 

Классные руководители
	

	16
	Проведение инструктажа по противопожарной безопасности с работниками школы и учащимися во время Новогодних праздников
	Декабрь 
	Волкова Н.Л.

Организаторы 
	

	17
	Проведение повсеместной борьбы с курением
	В течение года
	Классные руководители 

Гигилашвили Е.И.
	

	18
	Через уроки ОБЖ, классные часы проводить изучение Правил пожарной безопасности
	В течение года
	Классные руководители

Преподаватели ОБЖ
	

	19
	С учащимися 1-4 классов проводить беседы на уроках окружающего мира по предупреждению пожаров в школе и дома
	По плану
	Учителя начальных классов
	

	20
	Приглашать сотрудников пожарной охраны для участия во внеклассных мероприятиях (праздники, линейки), проведении тренировочных занятий по эвакуации
	В течение года
	Гигилашвили Е.И.
	

	21
	На общешкольном родительском собрании провести беседу на тему: «Ответственность за нарушение Правил пожарной безопасности»
	По плану
	Инспектор ПЧ
	


6. План работы

 по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. 

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные 

	1
	Инструктивно-методическое занятие с педработниками по методике проведения занятий с детьми по Правилам дорожного движения
	30.08.2011г.
	Преподаватель ОБЖ

	2
	Провести «Урок Безопасности»
	02.09.2011г.
	Классные руководители

	3
	Принять участие в городской акции «Месячник безопасности»
	сентябрь
	Преподаватель ОБЖ

Организаторы 

Классные руководители

	4
	Тематические линейки по безопасности дорожного движения
	Сентябрь, декабрь, март, май
	Организаторы

Преподаватель ОБЖ

	5
	Классные часы, викторины, конкурсы, соревнования по безопасности дорожного движения
	Сентябрь

В течение года
	Классные руководители

Преподаватель ОБЖ

	6
	Изучение Правил дорожного движения на уроках ОБЖ
	В течение года
	Преподаватель ОБЖ

	7
	Праздник «Посвящение в пешеходы» для 1 классов
	Сентябрь 
	Преподаватель ОБЖ

Организатор 

	8
	Выставка детских рисунков по безопасности дорожного движения «На улицах города»

«Мои верные друзья – дорожные знаки»

	Сентябрь 
Апрель 
	Преподаватель ОБЖ

Ойнас Г.В.



	9
	Проведение бесед «Правила поведения при гололёде»
	Ноябрь 
	Преподаватель ОБЖ

Классные руководители

	10
	Практическое занятие «Путешествие в страну дорожных знаков»
	Ноябрь, март
	Преподаватель ОБЖ

Организаторы 

	11
	Организация встреч с работниками ГИБДД

	В течение года
	Преподаватель ОБЖ

	12 
	Беседы по профилактике ДТП на родительских собраниях в классах и общешкольных родительских собраниях
	По плану
	Классные руководители

Инспектора ГИБДД

	13
	Доводить информацию о ДТП, о детях нарушителях ПДД до педагогического совета школы, классных руководителей,учащихся, родителей
	В течение года
	Преподаватель ОБЖ

	14


	Практическое занятие по Правилам дорожного движения на дорогах города
	Октябрь, апрель
	Учителя начальных классов, преподаватели ОБЖ

	15


	Оформление уголка по безопасности дорожного движения в кабинете ОБЖ
	Сентябрь 
	Преподаватель ОБЖ

	16
	Провести внутри школы «Неделю безопасности»
	Май 
	Классные руководители, преподаватели ОБЖ

	17
	Внутришкольная олимпиада «Лучший знаток ПДД»
	Февраль, март
	Преподаватель ОБЖ

	18 
	Проведение инструктажа с учащимися при коллективном выходе из школы 
	При выходе
	Преподаватель ОБЖ

Классные руководители


6. Психолого- педагогическое и медико-социальное сопровождение учебно-воспитательного процесса.

1. ПЛАН

работы психолого-педагогического консилиума

	№
	Темы совещаний психолого-педагогического консилиума
	Дата

	1.  
	Определение объёма учебной нагрузки для обучающихся на дому.
	до 10.09.11г

	2.
	Проблемы адаптации к ситуации школьного обучения.
	Сентябрь

	3.
	Педагогическое обследование учащихся, обучающихся в 1 классе пробно (результаты обследования логопеда, учителя: уровень знаний и представлений об окружающем мире, уровень сформированности знаний, умений и навыков по программе, особенности речевого развития, фонематического восприятия).
	до 04.11.11г

	4.
	Проблема адаптации к ситуации предметного обучения.
	Ноябрь

	5.
	Проблема младшего подросткового возраста
	Февраль

	6.
	Проблема старшего подросткового возраста.
	Март 

	7.
	Перевод учащихся.
	до 20.05.12г


2.ПЛАН 

работы педагога-психолога

	№№ п/п
	Наименование
	Дата
	Адрес

	I. Диагностика

	1.Познавательная сфера деятельности, особенности и уровень развития

	а)
	Особенности и уровень развития мышления: 

вербально-логического;

наглядно-образного;
	сентябрь, апрель
	1-9 классы



	б)
	Особенности и уровень развития внимания: распределение внимания концентрация, переключение;

продуктивность работы, производительность;
	сентябрь,

апрель. 

 
	1-9 классы

	в)
	Объем памяти: зрительная, слуховая, комбинированная
	сентябрь, апрель.
	1-9 классы

	г)
	Углубленное (первичное) обследование учащихся 1-х классов и вновь прибывших
	сентябрь, октябрь.
	1 «В», вновь прибывшие учащиеся

	д)
	Уровень готовности к школьному обучению по М.М. Семаго


	сентябрь
	1 «А», 1 «Б»  классы .

	2.   Особенности  развития межличностных отношений

	а)
	Наблюдение;

«включенное» наблюдение;
	в течение года
	1-9 классы



	в)
	Социометрия;
	октябрь,

ноябрь
	5 класс, 

по запросу

	г)
	Исследование взаимоотношений в семье. «Кинетический рисунок семьи»
	октябрь ноябрь

декабрь
	1-ые классы,

  учащиеся  «группы риска»,

5 класс.

	3.     Уровень школьной адаптации

	а)
	Анкетирование  «Школьная мотивация» по Лускановой Н.Г.
	октябрь
	5 класс

учащиеся  «группы риска»

	б)
	 Тест «Наша школа» по О.Е. Шаповаловой;
	ноябрь


	6-8 класс

учащиеся  «группы риска»,



	в)
	Проективный рисуночный тест «Что мне нравится в школе?»;
	май

сентябрь
	4 « в»                

1-ые классы

5 класс

	г)
	уровень социализации классов ССД
	ноябрь


	классы  ССД

	4.   Изучение личностных особенностей,  нарушения развития старших школьников:

	а)
	Выявление уровня воспитанности;

(оценивание педагогами)
	декабрь


	5-9  классы



	б)
	Выявление акцентуации по  опроснику  Айзенка у старших подростков;
	декабрь,

январь
	8 класс

9 класс

	г)
	 Выявление уровня воспитанности  «Воспитанность.  Индекс толерантности» по методике Рожкова М.И.
	октябрь

ноябрь
	 учащиеся «группы риска», состоящие на учете ОДН

	д)
	Тест на пивную зависимость;

Мониторинг.
	Март


	6 -7классы

	е)
	Выявление личностных особенностей. Проективный рисуночный тест «Несуществующее животное»
	февраль
	5 класс

учащиеся  «группы риска»

	ж)
	Тест на никотиновую зависимость

Мониторинг 
	январь


	3-5 классы

	з)
	Выявление  уровня сформированности эмоционально-волевой сферы тест «Прояви сочуствие»
	март


	5-6 классы учащиеся  «группы риска»

	и)
	Выявление уровня учебного интереса старших школьников, тест «Наша школа»;
	декабрь
	6-9 классы учащиеся  «группы риска»

	к)


	Профессиональная ориентация. Дифференциально-диагностический опросник «Я предпочту». 
	январь 
	9 класс

	II.Коррекционно-развивающая направленность деятельности.

	1.
	Групповые занятия по сказкотерапии.
	в течение года
	1 «А», 1  «Б» классы

	2.
	Коррекционно-развивающие занятия «Уроки психологического развития в начальной школе» 
	в течение года
	 2-4 классы

(V, VII вида)

	3.
	Индивидуальная коррекционно-развивающая работа с учащимися младших классов.
	в течение года
	по запросу

	4.
	Групповые психокоррекционные занятия по развитию психомоторики и сенсорных ощущений.
	в течение года
	начальное звено (школа VIII вида)

	5.
	Индивидуальные коррекционные занятия с детьми-инвалидами.
	в течение года
	учащиеся-инвалиды

	6.
	Проведение тренингов взаимодействия 
	в течение 

года
	учащиеся, состоящие на учете ОДН и ВШК

	III. Психопросвещение. Психопрофилактика.

	1.
	Психологическое консультирование учащихся.
	по запросу
	

	2
	Социально-психологическая поддержка школьника в трудной жизненной ситуации
	по запросу
	

	3.
	Наблюдение и профилактические беседы 
	по запросу
	учащиеся  «группы риска»

	4
	Психологическое консультирование. Итоги диагностирования учащихся.
	октябрь,

апрель
	классные руководители

	5
	Выработка рекомендаций для классных руководителей по работе со школьниками «группы риска»


	октябрь
	

	6
	Родительские собрания. Общешкольные и классные
	по запросу
	

	7
	Психологическое консультирование родителей.
	по запросу
	

	8


	Выступление на методсовете  
	по запросу
	педагогический коллектив

	9
	Выступление на педагогическом совете  
	по запросу
	педагогический коллектив

	10
	Тренинг для воспитателей: «Факторы риска»
	по запросу
	коллектив воспитателей


3.ПЛАН  
работы социального педагога 

	№№ пп
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1.
	Работа с учащимися в процессе адаптации вновь прибывших.
Проведение работы с классными руководителями по составлению социального паспорта школы. Оказание методической помощи классным руководителям при составлении социального паспорта класса.
	В течение 

месяца
	Соц. педагог, 

кл. руководители

	2.
	Работа с семьями:

· уточнение и составление списков опекаемых учащихся.

· диагностика социальных условий жизни обучающихся

· корректировка тематик родительских собраний и лекторий для родителей

· разработка рекомендаций для классных руководителей по работе с родителями.

· проведение индивидуальных консультаций с родителями

Выявить и поставить на учёт неблагополучные семьи и семьи, где родители жестоко обращаются с детьми.    
	В течение 

I четверти
	Соц. педагог,

кл. руководители

психолог

	3
	Проводить  сверку в Органах  опеки  и попечительства.
	Ежемесячно
	Соц. педагог

	4.
	Взять под особый контроль социально -неблагополучные семьи: Применко, Николенко.
	В течение года
	Соц. педагог

кл. руководители

	5.


	Познакомить со статьями УКРФ в рамках правового образования, направленного на профилактику противоправного поведения на общешкольных родительских собраниях.
	В течение года
	Соц. педагог

	6.
	Проводить рейды по квартирам вновь прибывших учащихся  с целью выявления неблагополучных семей.
	В течение года
	Соц. педагог

 кл. руководители

	7.
	Выявлять и ставить на учёт семьи, находящихся в социально – опасном положении. 
	В течение года
	Соц. педагог,

кл. руководители



	8.
	Посещение семей. Обследование социально-бытовых условий. Составление актов.
	 Сентябрь, май
	Соц. педагог,

 кл. руководители

	9.
	Регулярно проводить индивидуальную работу с учащимися, состоящими на учёте в ОДН,  ВШК.
	В течение года
	Соц. педагог

	10.


	Проводить индивидуальную работу с родителями учащихся, вести соответствующую документацию.
	В течение года 
	Соц. педагог



	11.
	Привлекать учащихся с девиантным поведением к общественной жизни класса, школы, к занятиям в кружках и секциях.
	В течение года
	Кл. руководители.   

	12.
	Диагностика банка данных социально – неблагополучных семей и опекаемых.  
	Октябрь.

Апрель.


	Соц. педагог

	13.
	Приглашать узких специалистов (нарколога, медицинских работников, инспектора ОДН) для работы с детьми и их родителей.
	В течение года по мере необходимости
	Соц. педагог

	14.
	Проведение совместных профилактических  занятий с учащимися.  
	В течение года по мере необходимости
	Соц. педагог,

психолог

	15.
	Принимать участие в организации отдыха  учащихся в каникулярное время, состоящих на всех видах учёта.
	Ноябрь

Март

Июнь
	Соц. педагог 

кл. руководители

	16.
	Информировать администрацию школы и соответствующие инстанции о правонарушениях, совершаемых учащимися школы в каникулярное время.
	По мере необходимости.
	Соц. педагог

	17.
	Вести профилактическую работу с неблагополучными семьями и с родителями, уклоняющимися от воспитания ребенка, совместно с органами КДН, опекой.
	В течение года
	Соц. педагог, инспекторы КДН, отдел опеки и попечительства

	18.
	Приглашать учащихся  с родителями на «Совет профилактики».
	Последняя 

среда каждого месяца
	Соц. педагог,

 кл. руководители

	19.
	Проводить рейды в неблагополучные семьи, совместно с классными руководителями и с инспектором ОДН.  
	1 раз в четверть
	Соц. педагог,

 кл. руководители,

инспектор ОДН

	20.
	Привлекать родителей к общественной работе в школе через родительские собрания, общественные мероприятия.
	Систематически
	Соц. педагог, 

кл. руководители

	21.
	Участие в педагогических советах и семинарах для классных руководителей.
	В течение года


	Соц. педагог

	22.
	Участие в ГМО социальных педагогов.
	По плану ГорОО
	Соц. педагог

	23.
	Работа с замещающими семьями:

· предоставление документации в отдел опеки и попечительство на опекаемых и неблагополучных детей;

· отслеживание занятости выпускников, их дальнейшее обучение;

· прохождение учащихся медицинского осмотра;

· контрольное обследование семей, составление актов.

· проводить индивидуальную работу с опекунами (помощь  в составлении отчётов об использовании денежных средств);

· проводить индивидуальную работу с

 опекаемыми учащимися, вести                                     соответствующую документацию;

· организация  отдыха опекаемых детей в период  летних каникул; 

 
	В течение года 

В течение года

Октябрь, апрель

В течение года

 В течение года

В течение года

 Май

 
	Соц.  педагог

Соц. педагог

Мед. работники

Соц.  педагог

Кл. руководители

Зам. по В.Р.

А.Ю.Войнова

Соц.  педагог

Соц.  педагог

Соц. педагог, кл. руководители.

 

	24.
	Организация детей по трудоустройству на период летних каникул
	Май, июнь
	Соц. педагог

	25.
	Отчёт о проделанной работе


	Июнь
	Соц. педагог


4. План

работы по преемственности в обучении учащихся 1 и 2 ступени

	1.
	Посещение уроков в 5-х классах учителями начальных классов с целью наблюдения за адаптацией учащихся в среднем звене.
	
	 Курдупова Т.А.
Шарафеева Р.К. 



	2.
	Совещание при директоре «Создание условий для развития и раскрытия личности пятиклассника на основе преемственности в обучении и воспитании»
	1 четверть


	Шарафеева Р.К.

Аникина Г.В. 

	3.
	Классно-обобщающий контроль в 5-х классах (соблюдение единых требований)
	1 четверть
	Шарафеева Р.К.



	4.
	Входные контрольные работы по математике, русскому языку
	октябрь
	Шарафеева Р.К.



	5.
	Проверка навыков беглого осмысленного чтения учащихся 5-х классов
	1 четверть
	Шарафеева Р.К.



	6.
	Родительские собрания «Как помочь учащимся 5-х классов в процессе адаптации к новым условиям обучения»
	1 четверть
	Администрация

Кл. руководители
5-х классов

	7.
	Анкетирование учащихся 5-х классов и родителей «Легко ли быть пятиклассником?»
	
	Психолог

	8.
	Посещение уроков учащихся в 5-х классах.
	в течение 1, 2 четвертей
	Администрация

	9.
	Контрольные проверочные работы в 3-х, 4 классах.
	май
	Руководители МО



	10.
	Наблюдение за работой учеников  4 классов с целью изучения психофизических особенностей учащихся класса.
	май
	Учителя-предметники

будущих 5-х кл.


7. Укрепление 

учебно-методической базы
1.Административно-хозяйственная деятельность.

	Месяц
	Мероприятия
	Ответственные

	1
	2
	3

	Сентябрь
	1.   Организация начала учебного года;

· обеспечение заведующих канцелярскими товарами;

· проведение инструктажей по ТБ, ОТ и ПБ с работниками школы;

· составление графика работ;

· составление табеля на оплату труда;

· списание материальных ценностей;

· выдача моющих средств обслуживающему персоналу;

· проверка санитарного состояния групп и служебных помещений, кухни, прачечной;

· работа с ЖЭУ.

· подготовка столовой к замене технологического оборудования
	Зам. директора по АХЧ

	Октябрь
	1. Содержание здания школы:

· приведение светового режима в соответствие с требованиями СанПиН;

· контроль за зданием школы, подготовка  к зимнему сезону (застекление и утепление оконных рам);

· инвентаризация;

· оборудование наружного освещения;

· генеральная уборка;

· проведение дератизации и дезинфекции здания.

2. Поверка санитарного состояния классных и служебных помещений, столовой, прачечной, интерната.

3. Строительные работы в столовой( составление смет, договоров)
	Электрик

Зам. директора по АХЧ

Электрик

Зам. директора по АХЧ  и ВР

Зам. директора по АХЧ, мед. Работник

Зам. директора по АХЧ  

	Ноябрь
	1. Подготовка к инвентаризации.

2. Подготовка заявок, дефектных ведомостей к ремонту здания.

3. Работа по содержанию уличного освещения.

4. Генеральная уборка, утепление оконных рам.

5. Проверка состояния охранной и пожарной сигнализации.

6. Проверка и текущий ремонт школьного оборудования.

7. Контроль за деятельностью МОП

8.  Установка вентиляции, технологического оборудования, работы по электричеству в столовой

      ( составление смет, договоров).
	Зам. директора по АХЧ, гл. бухгалтер, библиотекарь

Зам. директора по АХЧ

Зам. директора по АХЧ

Зам. директора по АХЧ

	Декабрь
	1. Заключение договоров к ремонту здания.

2. Проверка состояния охранной и пожарной сигнализации.

3. Проверка работоспособности электрооборудования, приведение светового режима в соответствии с СЭС.

4. Генеральная уборка школы во время каникул.

5. Подготовка к проведению Нового года.

6. Приобретение необходимых материалов и оборудования.

7. Выдача моющих средств.

8. Списание материальных ценностей.

9. Контроль за работой МОП.
	Зам. директора по АХЧ, гл. бухгалтер

Электрик

Зам. директора по АХЧ

Зам. директора по АХЧ, бухгалтер

	Январь
	1. Проверка и ремонт системы отопления, школьной мебели, освещения, сантехники.

2. Проверка светового режима.

3. Проверка сохранности школьной мебели.

4. Проверка состояния территории школы.

5. Очистка крыш от снега.

6. Работа с документами.
	Электрик, сантехник, раб.по обслуживанию здания.

Дворник

Зам. директора по АХЧ

	Февраль
	1. Проверка освещения, замена ламп.

2. Уборка снега с территории, чистка тротуаров, подъездных дорожек.

3. Контроль за качеством стирки, санитарным состоянием прачечной.

4. Проверка и ремонт оборудования в столовой, интернате, прачечной.
	Электрик

Дворник

Зам. директора по АХЧ

Электрик, электомеханник холодильных установок

	М а р т
	1. Проверка светового режима, замена ламп..

2. Проведение инструктажей по ТБ, ОТ, ПБ.

3. Проверка сохранности школьного оборудования.

4. Генеральная уборка.

5. Благоустройство территории.
	Электрик

Волкова Н.Л. Гигилашвили Е.И.

Волкова Н.Л., Мищенко З.А.

	Апрель
	1. Генеральная уборка территории – субботник.

2. Подготовка инвентаря к работе.

3. Работа с ЖЭУ, ОГПС, СЭС.

4. Проверка состояния кабинетов и подготовка к текущему ремонту.
	Волкова Н.Л., 

Войнова А.Ю.

Зам. директора по АХЧ

	М а й
	1. Подготовка кабинетов к летнему лагерю.

2. Проверка состояния охранной, пожарной сигнализации.

3. Составление смет на ремонт.
	Электрик

Зам. директора по АХЧ

	Июнь
	1. Подготовка школы к новому учебному году (текущий и капитальный ремонт.)

2. Проверка работоспособности электрооборудования, проведение светового режима в соответствие с требованиями СЭС, ОГПС.

3. Приобретение материалов к ремонту здания.

4. Заключение договоров совместно с администрацией на проведение работ, обусловленных обстоятельствами (ремонт кровли, электро и сан.оборудования).
	Зам. директора по АХЧ

Электрик

Зам. директора по АХЧ

	Июль
	1. Текущий ремонт здания, отопительной системы.

2. Замеры сопротивления электрооборудования совместно с энергонадзором.

3. Профилактика саноборудования, ремонт и промывка системы отопления.

4. Провести проверку работоспособности противопожарного водопровода, пожарные рукава, заправка огнетушителей.
	Раб. по ремонту и обслуживанию зданий, сантехн., электрик

Зам. директора по АХЧ

	Август
	1. Подготовка и сдача школы

2. Заключение договоров.
	Зам. директора по АХЧ

Гл. бухгалер


Примечание

При наличии достаточного финансирования.

ПЛАН ДООБОРУДОВАНИЯ ШКОЛЫ

1. Интернат: мягкой мебелью, ковровыми изделиями, постельными принадлежностями и хозяйственными товарами.

2. Ремонт наружного освещения, асфальтирование школьной площадки.

3. Завезти землю, перегной, песок на участок. 
4.   Оснащениение учебных кабинетов новой, современной мебелью.
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